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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	09.11.2018
	№ 402-р


   

Об утверждении Регламента взаимодействия органов 
администрации города по вопросам воинского учета

В целях регулирования деятельности по осуществлению воинского учета в органах администрации города, в соответствии с Федеральным законом от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке        и мобилизации в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», руководствуясь ст. 41, 58, 59 Устава города Красноярска: 

1. Утвердить Регламент взаимодействия органов администрации города по вопросам воинского учета согласно приложению.

2. Настоящее распоряжение опубликовать в газете «Городские   новости» и разместить на официальном сайте администрации города.
Глава города                                                                                 С.В. Еремин
Приложение 

к распоряжению 

администрации города 

от ____________ № _________

РЕГЛАМЕНТ 
взаимодействия органов администрации города 

по вопросам воинского учета

I. Общие положения

1. Настоящий регламент взаимодействия органов администрации города по вопросам воинского учета (далее – Регламент) определяет взаимодействие и обязанности специалистов управления кадровой политики и организационной работы, управления делами и мобилизационного отдела департамента Главы города администрации города                   по предоставлению сведений по воинскому учету граждан, принятых      на работу в органы администрации города (не наделенные правами юридического лица), а также взаимодействие с военными комиссариатами.

2. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Федеральными законами от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28.03.1998 № 53-ФЗ                «О воинской обязанности и военной службе», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете».
II. Порядок взаимодействия органов администрации города 
по предоставлению сведений о воинском учете

3. Воинский учет граждан осуществляется по месту их работы                   в соответствии с разделом II «Сведения о воинском учете» (далее – раздел II) личных карточек муниципальных служащих (форма № Т-2 МС), личных карточек работников (форма № Т-2) (далее – личные карточки). 

При приеме на работу специалисты управления кадровой политики и организационной работы, управления делами администрации города, ответственные за кадровую работу:

а) проверяют у граждан, принимаемых на работу, наличие отметок в паспортах граждан Российской Федерации об их отношении к воинской обязанности, наличие документов воинского учета, отметок в них о постановке на воинский учет по месту жительства или месту пребывания (на срок более трех месяцев). В случае отсутствия отметок в паспорте гражданина Российской Федерации об отношении к воинской обязанности или о постановке на воинский учет в документах воинского учета обязаны направить их в военный комиссариат по месту жительства или месту пребывания;
б) заполняют личные карточки (раздел II) в соответствии с записями в документах воинского учета граждан.

В течение трех рабочих дней управление кадровой политики и организационной работы администрации города (по муниципальным служащим органов администрации города (не наделенных правами юридического лица), управление делами администрации города (по работникам технического персонала) направляют в мобилизационный отдел   департамента Главы города администрации города копии правовых актов о приеме на работу граждан, а также копии документов воинского учета данных граждан, необходимых для установления возможности их бронирования.

4. В мобилизационном отделе департамента Главы города администрации города на военнообязанных заполняются и ведутся личные карточки работников (унифицированная форма № Т-2) (далее – личная карточка военнообязанного), а также документы по ведению воинского учета граждан и бронированию граждан, пребывающих в запасе,                    по формам, установленным Министерством обороны Российской Федерации и Межведомственной комиссией по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе.

Личные карточки военнообязанных хранятся в мобилизационном отделе департамента Главы города администрации города в опечатываемом металлическом шкафу. 
В целях сбора, хранения и обработки сведений, содержащихся               в личных карточках военнообязанных, специалист мобилизационного отдела департамента Главы города администрации города, в должностной инструкции которого отражены вопросы ведения воинского учета граждан и бронирования граждан, пребывающих в запасе (далее – специалист мобилизационного отдела), имеет право знакомиться со сведениями о рождении, семейном положении, образовании, месте жительства или месте пребывания, а также с другими сведениями, содержащимися в документах граждан, принятых на воинский учет.
5. Если военнообязанный по условиям, указанным в Перечне должностей и профессий, по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, работающие в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, утвержденном постановлением Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, подлежит бронированию, то на него специалистом мобилизационного отдела оформляются документы для предоставления отсрочки от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время и в течение семи рабочих дней направляются в военный комиссариат.
6. В случае изменения семейного положения, образования, должности, места жительства или места пребывания граждан, поставленных на воинский учет, управление кадровой политики и организационной работы администрации города, управление делами администрации города письменно информируют об этом в течение трех рабочих дней мобилизационный отдел департамента Главы города администрации города. Также, при увольнении гражданина, поставленного на воинский учет по месту работы, копия правового акта об увольнении в течение трех рабочих дней направляется в мобилизационный отдел департамента Главы города администрации города.

7. В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в личных карточках военнообязанных, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах воинского учета военных комиссариатов, специалист мобилизационного отдела:

а) проверяет наличие мобилизационных предписаний (для военнообязанных – при наличии в военных билетах отметок о вручении мобилизационного предписания), жетонов с личными номерами Вооруженных Сил Российской Федерации (для военнообязанных – при наличии           в военном билете отметки о вручении жетона);

б) направляет в течение десяти дней в соответствующие военные комиссариаты муниципальных образований и (или) органы местного самоуправления сведения о принятии или увольнении с работы граждан, подлежащих воинскому учету по месту работы;

в) вносит в личные карточки военнообязанных сведения об изменениях семейного положения, образования, должности, места жительства или места пребывания граждан и в течение десяти дней сообщает об указанных изменениях в соответствующие военные комиссариаты муниципальных образований и (или) органы местного самоуправления;

г) не реже одного раза в год сверяет сведения о воинском учете, содержащиеся в личных карточках военнообязанных, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан;

д) сверяет не реже одного раза в год сведения о воинском учете, содержащиеся в личных карточках военнообязанных, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета соответствующих военных комиссариатов муниципальных образований и (или) органов местного самоуправления;

е) направляет в двухнедельный срок по запросам соответствующих военных комиссариатов муниципальных образований и (или) органов местного самоуправления необходимые сведения о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете, работающих в органах администрации города (не наделенных правами юридического лица);

ж) разъясняет гражданам порядок исполнения ими обязанностей по воинскому учету и мобилизации, установленных законодательством Российской Федерации, а также информирует граждан об их ответственности за неисполнение указанных обязанностей.
8. Мобилизационный отдел департамента Главы города администрации города информирует соответствующие военные комиссариаты для принятия военными комиссарами решений о привлечении к ответственности военнообязанных в соответствии с действующим законодательством: 
об обнаруженных в документах воинского учета отсутствующих отметок о постановке на воинский учет, неоговоренных исправлениях, неточностях и подделках, неполном количестве листов; 
о случаях неисполнения гражданами обязанностей в области воинского учета.
