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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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О внесении изменений 
в постановление администрации 
города от 01.08.2017 № 490


В целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, деятельность которых координируется главным управлением культуры администрации города, руководствуясь ст. 41, 58, 59 Устава города Красноярска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города от 01.08.2017 № 490 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников МКУ «Технологический центр учреждений культуры города Красноярска» следующие изменения:
1) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Персональные стимулирующие выплаты и компенсационные выплаты, рассчитываемые от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, устанавливаются без учета применения повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории.»;
2) дополнить пунктом 30.1 следующего содержания:
«30.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, имеющим дисциплинарные взыскания, могут быть снижены за период, в котором применено дисциплинарное взыскание. При этом снижение размера не может приводить к уменьшению размера ежемесячной заработной платы более чем на 20 процентов.»;
3) пункт 42 дополнить абзацем следующего содержания:
«Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, заместителям руководителя, имеющим дисциплинарные взыскания, могут быть снижены за период, в котором применено дисциплинарное взыскание. При этом снижение размера не может приводить к уменьшению размера ежемесячной заработной платы более чем на 20 процентов.».
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Городские новости» и разместить на официальном сайте администрации города.




Глава города                                                                               В.А. Логинов
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