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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ


	01.06.2026
	№ 154-р


​
Об утверждении Типового положения об оценке коррупционных 
рисков в органах администрации города Красноярска


[bookmark: _GoBack]В целях своевременного устранения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений                        в органах администрации города Красноярска, в соответствии                              с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», решениями Красноярского городского Совета депутатов              от 22.12.2009 № 8-144 «О мерах по противодействию коррупции                       в городе Красноярске», от 16.12.2025 № 12-160 «Об утверждении муниципальной программы по противодействию коррупции                            на 2026–2028 годы», руководствуясь ст. 41, 58, 59 Устава города Красноярска: 
1. Утвердить Типовое положение об оценке коррупционных рисков в органах администрации города Красноярска согласно приложению.
2. Типовое положение об оценке коррупционных рисков в органах администрации города Красноярска подлежит применению органами администрации города Красноярска, являющимися исполнителями соответствующего программного мероприятия муниципальной программы по противодействию коррупции на 2026–2028 годы.
3. Настоящее распоряжение опубликовать в газете «Городские новости» и разместить на официальном сайте администрации города Красноярска.


Глава города								  С.В. Верещагин



Приложение
к распоряжению
администрации 
города Красноярска
от _____________№ ________


ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке коррупционных рисков
в органах администрации города Красноярска

I. Общие положения

1. Типовое положение об оценке коррупционных рисков                            в органах администрации города Красноярска (далее – Положение) разработано в целях формирования единых подходов к проведению оценки коррупционных рисков и организации работы                                     по предупреждению и снижению выявленных коррупционных рисков при реализации коррупционно-опасных функций города органов администрации города Красноярска (далее – органы администрации города).
2. Используемые в настоящем Положении понятия и термины применяются в том значении, в котором они используются                             в  Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Для целей настоящего Положения используются также следующие основные понятия: 
коррупциогенные факторы – это явление или совокупность явлений, объективные и субъективные предпосылки, порождающие коррупционные правонарушения или способствующие                                     их распространению; положения нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), устанавливающие                                  для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам                  и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции;
коррупционный риск – условия и обстоятельства, дающие возможность совершения муниципальным служащим коррупционного правонарушения;
коррупционное правонарушение – действие (бездействие),                        за совершение которого служащие (работники) в соответствии                          с законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность;
объект контроля – управленческие функции (полномочия должностных лиц), при реализации которых существует вероятность злоупотреблений в целях получения незаконной выгоды;
оценка коррупционных рисков – общий процесс идентификации, анализа и ранжирования коррупционных рисков (выявления коррупционных рисков), а также разработки мер по минимизации выявленных коррупционных рисков;
коррупционная схема – способ (совокупность способов) совершения коррупционного правонарушения;
идентификация коррупционного риска – процесс определения для каждого направления деятельности критических точек, а также возможных коррупционных правонарушений, которые могут быть совершены муниципальными служащими в каждой критической точке;
критическая точка – подпроцесс, особенности реализации которого создают объективные возможности для совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений;
подпроцесс – установленные регулирующими документами процедуры, реальные действия и взаимодействия отделов органа администрации города, коллегиальных органов, муниципальных служащих, совершаемые в целях реализации конкретного процесса (например, формирование плана проведения закупок, разработка документации к закупке, объявление закупки, прием заявок                          от участников и т.д. – подпроцессы, имеющие место в рамках осуществления закупочной деятельности организации);
анализ коррупционного риска – процесс понимания природы коррупционного риска и возможностей для его реализации посредством  выявления наиболее вероятных коррупционных схем, а также определения должностей или полномочий, критически важных                       для реализации каждой коррупционной схемы;
ранжирование коррупционных рисков – процесс определения уровня значимости каждого коррупционного риска исходя                               из анализируемой функции органа администрации города;
карта коррупционных рисков и мер по их минимизации (далее – карта коррупционных рисков) – документ, устанавливающий:
потенциально наиболее коррупционно-опасные функции органа администрации города;
критические точки;
уровень ранжирования коррупционного риска;
потенциальные коррупционные возможности муниципальных служащих при выполнении коррупционно-опасных функций;
перечень коррупциогенных должностей в органе администрации города;
меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков.

II. Порядок и этапы оценки коррупционных рисков

3. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе. Плановая оценка коррупционных рисков осуществляется                      с периодичностью не менее одного раза в год. Внеплановая оценка коррупционных рисков проводится при существенном изменении применимых обстоятельств (изменение организационно-штатной структуры органов администрации города, перераспределение полномочий между отделами органа администрации города, выявление новых коррупционных рисков, выявление фактов совершения коррупционных правонарушений муниципальными служащими администрации города Красноярска, изменение законодательства Российской Федерации).
4. Оценка коррупционных рисков в органе администрации города проводится в соответствии с положением об оценке коррупционных рисков, утвержденным правовым актом руководителя соответствующего органа администрации города.
5. Решение о проведении оценки коррупционных рисков принимается руководителем органа администрации города                               и оформляется правовым актом, в котором указываются сроки проведения оценки, назначаются лица, ответственные за проведение оценки коррупционных рисков, утверждается состав рабочей группы,                    а также закрепляется обязанность всех отделов и муниципальных служащих органа администрации города содействовать                                     ее осуществлению, в том числе своевременно определить и быть готовыми представить необходимые документы.
6. В состав рабочей группы по проведению оценки коррупционных рисков включаются представители профильных отделов органа администрации города, в том числе муниципальные служащие соответствующего органа, ответственные за работу                          по противодействию коррупции, специалисты в сфере закупок, обладающие необходимыми знаниями в оцениваемой сфере, а также могут быть привлечены внешние эксперты, представители институтов гражданского общества. 
7. Процедура оценки коррупционных рисков состоит                              из нескольких последовательных этапов:
1) подготовительный этап: принятие решения о проведении оценки коррупционных рисков, определение плана проведения оценки, назначение лиц, ответственных за проведение оценки, определение полномочий и обязанностей муниципальных служащих органа администрации города в связи с проведением оценки, составление перечня и подготовка необходимых документов;
2) этап описания процессов: представление всех направлений деятельности органа администрации города, описание подпроцессов, составляющих каждый процесс;
3) этап идентификации коррупционных рисков: выделение                         в каждом анализируемом процессе критических точек и общее описание возможностей для реализации коррупционных рисков в каждой критической точке;
4) этап анализа коррупционных рисков:
подготовка детального формализованного описания возможных способов совершения коррупционного правонарушения в критической точке (коррупционных схем);
формирование перечня должностей муниципальных служащих органа администрации города, которые могут быть вовлечены                          в совершение коррупционного правонарушения в критической точке;
5) этап ранжирования коррупционных рисков: определение значимости каждого выявленного коррупционного риска как высокого или низкого уровня исходя из содержания анализируемой функции, выполняемой органом администрации города;
6) этап разработки мер по минимизации коррупционных рисков: подготовка предложений по минимизации всех или наиболее существенных идентифицированных коррупционных рисков;
7) этап оформления, согласования и утверждения результатов оценки коррупционных рисков: формирование и представление                           на утверждение руководителю органа администрации города реестра (карты) коррупционных рисков и перечня должностей, связанных                      с коррупционными рисками;
8) мониторинг реализации мер по минимизации выявленных коррупционных рисков. 

III. Подготовительный этап оценки коррупционных рисков

8. Подготовительный этап оценки коррупционных рисков включает в себя следующие мероприятия: принятие решения об оценке коррупционных рисков, определение методики и плана проведения оценки, назначение лиц, ответственных за проведение оценки, определение полномочий и обязанностей муниципальных служащих органа администрации города в связи с проведением оценки, составление перечня и подготовка необходимых документов.
9. На подготовительном этапе осуществляется формирование перечня нормативных правовых актов и локальных актов органов администрации города, содержащих информацию, необходимую                       для проведения оценки коррупционных рисков в соответствии                            с пунктом 10 настоящего Положения.
10. К документам, содержащим информацию, необходимую для проведения оценки коррупционных рисков, относятся в том числе:
документы, содержащие информацию о направлениях деятельности (функциях) и структуре органа администрации города, полномочиях его отделов и должностных обязанностях (инструкциях) работников;
документы, закрепляющие систему мер предупреждения коррупции в органе администрации города, а также порядок проведения в нем любых контрольных мероприятий (внутреннего контроля, аудита, проверок и т.п.), и документы, содержащие информацию о результатах проведения этих мероприятий.    

IV. Этап описания процессов

11. Этап описания процессов состоит в проведении анализа документов, указанных в пункте 10 настоящего Положения. 
Результатом такого анализа должно стать формализованное описание рассматриваемых направлений (функций) деятельности, процессов и составляющих их подпроцессов, содержащее последовательность действий и взаимодействий, которые предпринимают отделы органа администрации города и (или) отдельные муниципальные служащие для реализации каждого процесса, а также контрольные механизмы, применяемые к каждому процессу.    
12. К коррупционно-опасным функциям может быть отнесено:
осуществление управления и руководство деятельностью органа администрации города, а также отделов, входящих в его состав;
выполнение функции по контролю;
управление и распоряжение муниципальным имуществом;
оказание муниципальных услуг;
выполнение разрешительных, регистрационных функций;
подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, распределение иных ограниченных ресурсов;
осуществление муниципальных закупок либо хранения                             и распределения материально-технических ресурсов;
выдача заключений;
проведение расследований причин возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, аварий, несчастных случаев на производстве в отношении муниципального имущества;
подготовка и принятие решений о возврате и зачете излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов и сборов, пеней               и штрафов, об отсрочке уплаты налогов и сборов;
представление в судебных органах прав и законных интересов муниципального образования.
13. В целях отнесения функции к коррупционно-опасной необходимо обращаться как к внутренним, так и к внешним источникам информации.
К внутренним источникам информации относятся нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, иные внутренние источники, к которым относятся протоколы заседаний комиссии                         по соблюдению требований к служебному поведению                                           и урегулированию конфликта интересов (аттестационной комиссии), материалы служебных проверок, результаты опроса уполномоченных должностных лиц, служащих, уведомления представителя нанимателя  о фактах обращения в целях склонения служащего (работника)                          к совершению коррупционных правонарушений и др.
К внешним источникам информации относятся:
обращения граждан и организаций, содержащие информацию                     о коррупционных правонарушениях;
сообщения, в том числе о коррупционных правонарушениях,                            в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
материалы, представленные ФАС России, Счетной палатой Российской Федерации, Федеральным казначейством, правоохранительными органами, иными государственными органами                            и органами местного самоуправления и их должностными лицами, включая акты прокурорского реагирования и др.;
результаты независимых исследований, посвященных коррупционным рискам;
иные материалы.  
14. Признаками, характеризующими коррупционное поведение должностного лица при осуществлении коррупционно-опасных функций, могут служить:
необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков (волокита) при принятии решений, связанных               с реализацией прав граждан или юридических лиц, решение вопроса                во внеочередном порядке в отношении отдельного физического или юридического лица при наличии значительного числа очередных обращений;
использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;
предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу;
оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении публичных услуг, а также содействие в осуществлении предпринимательской деятельности;
использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;
требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации;
нарушение должностными лицами требований нормативных правовых, ведомственных, локальных актов, регламентирующих вопросы организации, планирования и проведения мероприятий, предусмотренных должностными (трудовыми) обязанностями;
искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных документах, являющихся существенным элементом служебной (трудовой) деятельности;
попытки несанкционированного доступа к информационным ресурсам;
действия распорядительного характера, превышающие или          не относящиеся к должностным (трудовым) полномочиям;
бездействие в случаях, требующих принятия решений                             в соответствии со служебными (трудовыми) обязанностями;
совершение финансово-хозяйственных операций с нарушениями действующего законодательства.
15. Основные коррупциогенные факторы: 
отсутствие или неопределенность сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих полномочий, возможность необоснованного установления исключений из общего порядка                         для граждан и организаций (отсутствие четких оснований и критериев принятия решений); 
возможность реализации потенциальной коррупционной схемы без значительных усилий, в том числе: узкий круг муниципальных служащих (работников), участие которых необходимо для реализации коррупционной схемы; многочисленные зафиксированные факты реализации коррупционной схемы; 
отсутствие или неэффективность механизмов внутреннего контроля, в том числе: наличие «слепых зон» – отсутствие контроля                 за отдельными административными процедурами (действиями) либо               их этапами, важными для реализации потенциальной коррупционной схемы; 
отсутствие условий открытости и прозрачности административных процедур (действий); 
объективные трудности осуществления контроля, например, необходимость обработки в рамках контроля больших объемов быстро меняющейся информации; 
отсутствие обратной связи для рассмотрения жалоб на действия муниципального служащего (работника) и (или) высокая интенсивность контактов; 
возможность возникновения конфликта интересов                                        у муниципального служащего: прямая или косвенная связь (конфликт интересов) с юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем), в отношении которого осуществляется контроль; 
непрофессионализм муниципальных служащих; 
обширный объем действий (процедур), требующих единоличного принятия решения должностным лицом; 
отсутствие или недостаточная ответственность должностных                лиц за совершение правонарушения, в том числе коррупционного; 
возможность выборочного изменения предмета (объема) контроля. 
16. На основании проведенного анализа внутренних и внешних источников информации, а также выявленных коррупциогенных факторов составляется перечень коррупционных рисков. 

V. Идентификация коррупционных рисков

17. Этап идентификации коррупционных рисков состоит                         в выявлении в каждом рассматриваемом направлении деятельности органа администрации города и процессе критических точек.
18. Важнейшим признаком критической точки является наличие                   у муниципальных служащих  органа администрации города полномочий совершить действие (бездействие), которое позволяет получить выгоду (преимущество) муниципальному служащему, отделу органа администрации города, физическому и (или) юридическому лицу, взаимодействующему с органом администрации города. 
19. При выявлении критических точек целесообразно установить какая выгода (преимущество) распределяется в рамках конкретного подпроцесса, лицо, заинтересованное в ее неправомерном распределении, а также разновидности коррупционных правонарушений, которые могут быть совершены муниципальным служащим в целях неправомерного распределения этой выгоды.
20. В рамках одного процесса может быть выявлено несколько критических точек. 
21. Все выявленные критические точки должны быть обозначены                         в описании направлений деятельности и процессов. 

VI. Анализ коррупционных рисков

22. Анализ коррупционных рисков заключается в определении               для каждой выявленной критической точки вероятного способа совершения коррупционного правонарушения муниципальными служащими органа администрации города (коррупционной схемы)                и должностей муниципальной службы, наличие которых требуется                  для реализации каждой коррупционной схемы.
23. Анализ коррупционных рисков рекомендуется начать                           с проведения исследования выявленных критических точек с позиции потенциального нарушителя, устанавливая каким образом участник процесса стремился извлечь из своих полномочий неправомерную выгоду для себя, третьих лиц.
[bookmark: P147]24. На основе проведенного углубленного анализа критических точек следует составить формализованное описание коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке, которое включает следующую информацию:
краткое описание распределяемой в критической точке выгоды (преимущества), стремление к получению которой является                 причиной совершения муниципальным служащим коррупционного правонарушения;
перечень потенциальных выгодоприобретателей – лиц, которые стремятся извлечь выгоду (преимущество) из совершения муниципальным служащим коррупционного правонарушения                           в рассматриваемой критической точке;
перечень должностей муниципальной службы в органе администрации города, без участия которых неправомерное распределение выгоды (преимущества) в критической точке невозможно или крайне затруднительно (перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками), с указанием возможной роли каждого муниципального служащего в реализации коррупционной схемы;
краткое описание выгоды, получаемой муниципальным служащим (служащими) органа администрации города, связанными с ним лицами в результате совершения коррупционного правонарушения;
описание возможных способов передачи муниципальному служащему (служащим) вознаграждения за совершение коррупционного правонарушения;
краткое описание способа совершения коррупционного правонарушения (коррупционной схемы);
развернутое описание способа совершения коррупционного правонарушения (коррупционной схемы), в том числе: инициатор коррупционного взаимодействия, последовательность действий                        и взаимодействий муниципального служащего (служащих) органа и его контрагентов по неправомерному распределению выгоды (преимущества) и передаче незаконного вознаграждения;
состав коррупционных правонарушений, которые должны быть совершены муниципальным служащим (служащими) для реализации коррупционной схемы, с указанием ссылок на конкретные положения нормативных правовых актов (по возможности);
процедуры внутреннего контроля в рассматриваемой критической точке: муниципальные служащие (отделы органов администрации города), наделенные полномочиями по осуществлению внутреннего контроля; периодичность контрольных мероприятий; краткое описание контрольных мероприятий;
возможные способы обхода механизмов внутреннего контроля.
[bookmark: P158]25. На этапе проведения анализа коррупционных рисков следует также сформировать перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, в который рекомендуется, прежде всего, включить должности, обязанности по которым предусматривают:
принятие решения и (или) совершение действия, прямо направленного на распределение выгоды (преимущества);
осуществление подготовительной работы, на основании которой принимается решение, направленное на распределение выгоды (преимущества);
осуществление контрольных функций в отношении муниципальных служащих, принимающих или готовящих решения, направленные на распределение выгоды, в том числе осуществление функций по предупреждению коррупционных правонарушений.
[bookmark: P169]26. При определении круга муниципальных служащих органа администрации города, без участия которых не может быть реализована коррупционная схема, следует исходить не только из функционала отдела органа администрации города и должностных обязанностей, закрепленных в положениях об отделах и должностных инструкциях,  но и из реально существующего распределения функций                                      и обязанностей.

VII. Этап ранжирования коррупционных рисков

27. Этап ранжирования предполагает оценку значимости каждого выявленного коррупционного риска с точки зрения определения вероятности его реализации при выполнении органом администрации города отдельных функций.
28. При оценке значимости коррупционных рисков необходимо использовать метод ранжирования коррупционных рисков на высокий                 и низкий уровни.
29. К высокому уровню коррупционных рисков следует относить процессы, связанные с администрированием доходов и расходов бюджета, распоряжением имуществом, осуществлением закупок,                     а также с выдачей разрешений.
30. К низкому уровню коррупционных рисков следует относить процессы, не связанные с распределением ресурсов.

VIII. Разработка мер по минимизации коррупционных рисков

31. Разработка мер по минимизации коррупционных рисков включает подготовку предложений по минимизации всех или наиболее существенных идентифицированных коррупционных рисков. 
Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными методами и в первую очередь регламентацией административных процедур исполнения соответствующей коррупционно-опасной функции, их упрощением либо исключением, установлением препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем. 
32. Регламентация административных процедур позволяет снизить степень угрозы возникновения коррупции и тем самым:
1) значительно уменьшить риск отклонения должностного лица при реализации должностных полномочий от достижения закрепленной цели возникших правоотношений;
2) минимизировать возможность принятия управленческих решений должностными лицами на свое усмотрение;
3) создать условия для осуществления надлежащего контроля                за процессом принятия управленческих решений, что при необходимости позволяет корректировать ошибочные решения,                     не дожидаясь развития конфликтной ситуации;
4) обеспечить единообразное осуществление функций должностными лицами;
5) создать гласную, открытую модель реализации коррупционно-опасной функции.
При этом дробление административных процедур                                   на дополнительные стадии с их закреплением за независимыми друг              от друга должностными лицами позволит обеспечить взаимный контроль.  
33. В качестве установления препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем, необходимо применять следующие меры:
1) перераспределение функций между отделами органа администрации города;
2) введение или расширение форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности (одного окна, системы электронного обмена информацией);
3) исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями;
4) совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих управленческие решения, включение в состав таких органов представителей общественности;
5) сокращение количества должностных лиц, участвующих                       в принятии управленческих решений, обеспечивающих реализацию субъективных прав и юридических обязанностей; 
6) оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (организации) обязаны предоставить для реализации права;
7) сокращение сроков принятия управленческих решений;
8) установление четкой регламентации способа и сроков совершения должностным лицом действий при осуществлении коррупционно-опасной функции;
9) установление дополнительных форм отчетности должностных лиц о результатах принятых решений.
34. При определении мер по минимизации коррупционных рисков целесообразно руководствоваться следующим:
1) каждая мера должна формулироваться конкретно, служащие (работники), вовлеченные в процесс ее реализации должны понимать               ее цели и содержание, конечный результат и его связь с минимизацией конкретного коррупционного риска;
2) для каждой меры должны устанавливаться срок                             и периодичность ее реализации;
3) для каждой меры должен определяться ответственный                          за ее реализацию;
4) на стадии планирования мер по минимизации коррупционных рисков должны прорабатываться механизмы мониторинга реализации этих мер и оценки их эффективности;
5) реализация каждой меры должна подтверждаться документально. 
35. На основании результатов оценки коррупционных рисков формируется проект плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков (далее – План) в соответствии с таблицей 1. При формировании указанного проекта Плана следует учитывать, что отдельные меры по минимизации коррупционных рисков могут применяться сразу к нескольким критическим точкам. 

План мероприятий по минимизации коррупционных рисков
на __________год
Таблица 1
	Мероприятие по минимизации коррупционного риска
	Направление деятельности
	Критическая точка
	Срок 
(периодичность) реализации
	Ответственный за реализацию
	Планируемый результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	1.

	1.
	
	
	1.
2.
3.

	
	
	2.
	
	
	

	
	2.
	1.
	
	
	



IX. Оформление, согласование и утверждение 
результатов оценки коррупционных рисков

36. По результатам оценки коррупционных рисков составляется общий перечень выявленных коррупционных рисков и мер по их минимизации. Соответствующая информация представляется в форме проекта реестра (карты) коррупционных рисков органа администрации города (далее – Реестр (карта) коррупционных рисков) в соответствии                с таблицей 2. 

Реестр (карта) коррупционных рисков органа администрации города 
по состоянию на дд/мм/гггг
Таблица 2
	Коррупционно-опасная функция
	Критическая точка
	Уровень ранжирования коррупционного риска
	Краткое описание возможной коррупционной схемы
	Должность работника, деятельность которого связана с коррупционными рисками
	Меры по минимизации рисков в критической точке

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	1.
	
	
	1.
	

	
	
	
	
	2.
	

	
	2.
	
	
	
	



37. В качестве пояснительных документов к проекту Реестра (карты) коррупционных рисков прикладывается отчет о проведении оценки коррупционных рисков, содержащий детальную информацию  об использованных способах сбора необходимой информации, описание коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке, обоснование предлагаемых мер по минимизации идентифицированных коррупционных рисков.  
38. Реестр (карта) коррупционных рисков и План утверждаются руководителем органа администрации города.  

Х. Мониторинг реализации мер по минимизации 
коррупционных рисков

39. Мониторинг реализации мер по минимизации выявленных коррупционных рисков в органе администрации города (далее – Мониторинг) является элементом системы управления коррупционными рисками и проводится в целях оценки эффективности реализуемых в органе администрации города мер по минимизации коррупционных рисков.
40. Основными задачами Мониторинга являются:
своевременная фиксация отклонения действий должностных лиц органа администрации города от установленных норм, правил служебного поведения;
выявление и анализ факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либо превышению должностных полномочий;
подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков либо их устранению в деятельности должностных лиц органа администрации города;
корректировка перечня коррупционно-опасных функций и перечня должностей в органе администрации города, замещение которых связано с коррупционными рисками.
41. Мониторинг проводится в органе администрации города на регулярной основе один раз в полугодие. Результаты проведения Мониторинга отражаются в докладах по итогам 1-го и 2-го полугодия текущего года.
42. Мониторинг и подготовку докладов о его результатах осуществляют должностные лица органа администрации города, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органе администрации города. 
43. Проведение Мониторинга осуществляется путем сбора информации о признаках и фактах коррупционной деятельности должностных лиц органа администрации города.
Сбор указанной информации может осуществляться в том числе путем проведения опросов на официальном сайте администрации города Красноярска в сети Интернет, а также с использованием электронной почты, телефонной и факсимильной связи от лиц                      и организаций, имевших опыт взаимодействия с должностными лицами органа администрации города.
44. При проведении Мониторинга формируется набор показателей, характеризующих антикоррупционное поведение должностных лиц органа администрации города, деятельность которых связана с коррупционными рисками, а также обеспечивается взаимодействие с отделами органа администрации города, иными государственными органами и организациями в целях изучения документов, иных материалов, содержащих сведения о признаках                    и фактах коррупционной деятельности должностных лиц органа администрации города. 
45. Результатами проведения Мониторинга являются:
подготовка материалов о несоблюдении должностными лицами при исполнении должностных обязанностей требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков либо их устранению в деятельности должностных лиц, а также                       по внесению изменений в перечень коррупционно-опасных функций              и перечень должностей в администрации города Красноярска, замещение которых связано с коррупционными рисками;
ежегодные доклады руководству органа администрации города                     о результатах проведения Мониторинга.
46. Доклад по результатам Мониторинга, а также иные документы и материалы по результатам Мониторинга (при их наличии) направляются на рассмотрение руководителю органа администрации города.
47. Результаты проведенного Мониторинга могут являться основанием для повторного проведения оценки коррупционных рисков и (или) внесения изменений в реестр (карту) коррупционных рисков органа администрации города и план мероприятий по минимизации коррупционных рисков органа администрации города. 
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