50
[image: image1.gif]

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	01.09.2026
	№ 841


​
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения города Красноярска 
«Единый центр учета»


В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Красноярска                      от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Красноярска», руководствуясь статьями 41, 58, 59 Устава города Красноярска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения города Красноярска «Единый центр учета» согласно приложению.
2. Настоящее постановление разместить в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации города Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации города Красноярска.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 


Глава города                                                                           С.В. Верещагин



Приложение
к постановлению
администрации 
города Красноярска
от ____________№ _________


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения города Красноярска «Единый центр учета»

I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения города Красноярска «Единый центр учета» (далее – Положение, учреждение) устанавливает систему оплаты труда работников учреждения и включает в себя:
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;
виды выплат компенсационного характера, размеры и условия            их осуществления;
виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия                  их осуществления;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя;
порядок и условия выплаты единовременной материальной помощи;
перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу, для определения размера должностного оклада руководителя;
количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения.
2. Заработная плата работников учреждения состоит из окладов (должностных окладов) или ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3. Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера в отношении работников определяются учреждением самостоятельно  на основании настоящего Положения и локальных актов учреждения,            а в отношении руководителя учреждения – локальными актами органа администрации города, координирующего деятельность учреждения,             в пределах средств, направляемых на оплату труда.
4. Заработная плата работников учреждения увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары                     и услуги. Размеры и сроки индексации устанавливаются решением Красноярского городского Совета депутатов о бюджете городского округа город Красноярск Красноярского края (далее – бюджет города).
5. Работникам в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
6. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется                  на календарный год исходя из доведенных объемов расходов из бюджета города на эти цели.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности,                с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии             с минимальными размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенными настоящим Положением, в трудовом договоре.
8. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, в соответствии                   с приложением 1 к настоящему Положению.

[bookmark: P100]III. Виды выплат компенсационного характера, размеры 
и условия их установления

9. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время  и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся                            от нормальных);
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
10. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в трудовом договоре, локальных актах учреждения в соответствии с трудовым законодательством              и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации                    и Красноярского края, содержащими нормы трудового права,                         и настоящим Положением.
11. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждения устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.
12. К другим видам компенсационных выплат за работу                          в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ                    в других условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся выплаты водителям автомобиля за мойку автомобилей:

	№
п/п
	Наименование должности
	За мойку автомобилей, в процентах от оклада (должностного оклада)

	1
	Водитель автомобиля
	до 25



IV. Виды выплат стимулирующего характера, размеры 
и условия их осуществления 

13. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
персональные выплаты (за квалификационную категорию;                         за сложность, напряженность и особый режим работы; в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда); региональная выплата);
специальная краевая выплата;
выплаты за качество выполняемой работы;
выплаты по итогам работы за год (квартал).
[bookmark: P144]14. Размеры персональных выплат определяются работодателем для каждого работника дифференцированно исходя из квалификации, сложности выполняемой работы и устанавливаются в процентах                      от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника:
1) персональная выплата за квалификационную категорию                    по должности водитель автомобиля устанавливается в процентах                   от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при наличии:
квалификации первого класса – 25%;
квалификации второго класса – 10%;
2) персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Предельный размер выплаты, проценты
от оклада
	Увеличение размера выплаты за сложность, напряженность
и особый режим работы один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, проценты
от оклада (должностного оклада)



	1
	2
	3
	4

	1
	Руководитель группы расчетов по заработной плате
	до 321
	до 270

	2
	Руководитель группы: учета финансовых и нефинансовых активов; 
по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)
	до 248
	до 160

	3
	Руководитель административно-хозяйственной группы
	до 217
	до 160

	4
	Заместитель руководителя группы расчетов по заработной плате
	до 345
	до 210

	5
	Заместитель руководителя группы: учета финансовых и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)
	до 260
	до 160

	6
	Ведущий бухгалтер группы расчетов по заработной плате
	до 320
	до 210

	7
	Ведущий бухгалтер группы: учета финансовых 
и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)
	до 212
	до 162

	8
	Бухгалтер 1-й категории группы расчетов по заработной плате
	до 330
	до 200

	9
	Бухгалтер 1-й категории группы: учета финансовых и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)
	до 220
	до 190

	10
	Бухгалтер 2-й категории группы расчетов по заработной плате
	до 320
	до 200

	11
	Бухгалтер 2-й категории группы: учета финансовых и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)
	до 200
	до 200

	12
	Инженер-электроник 
1-й категории
	до 245
	до 190

	13
	Специалист по правовой 
и кадровой работе
	до 296
	до 235

	14
	Специалист по закупкам
	до 279
	до 234

	15
	Делопроизводитель
	до 185
	до 150

	16
	Водитель автомобиля
	до 300
	до 200



Конкретный размер выплаты за сложность, напряженность                        и особый режим работы устанавливается работнику по решению работодателя. Установленная надбавка может быть изменена в случае изменения сложности, напряженности и особого режима работы.
Работникам учреждения один раз в год на основании личного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) увеличивается размер выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы                        в размерах, установленных настоящим подпунктом; 
3) персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника                           за соответствующий период времени.
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником времени, указанная персональная выплата производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени;
4) региональная выплата предоставляется работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864  «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений» (далее – Закон края № 9-3864).
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным Законом края                № 9-3864, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного Законом края                     № 9-3864, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным Законом края № 9-3864, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Для целей настоящего подпункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.
15. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника.
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 10 855 рублей.
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.
Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором работникам производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается.
Размер увеличения рассчитывается по формуле:

СКВУВ = ОТП x КУВ – ОТП,


где:
СКВУВ – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                       и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями;
ОТП – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя                          из средней заработной платы, определенной в соответствии                                с нормативными правовыми актами Российской Федерации, выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;
КУВ – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае если при определении среднего дневного заработка учитываются только периоды с 1 января 2026 года, то КУВ принимается равным 1.
В случае если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, то КУВ рассчитывается по формуле:

КУВ = (ЗПФ1 + (4 655 x КМЕС x КРК) + ЗПФ2) / (ЗПФ1 + ЗПФ2),

где:
ЗПФ1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;
ЗПФ2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;
4 655 – разница между размерами специальной краевой выплаты, установленными с 1 января 2026 года (10 855 рублей) и с 1 января                   2025 года (6 200 рублей);
КМЕС – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января                    2026 года;
КРК – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.
При расчете КУВ подлежит округлению до четырех знаков после запятой.
16. Все виды стимулирующих выплат (за исключением выплат               по итогам работы за год (квартал) выплачиваются ежемесячно                         за фактически отработанное время.
17. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемой работы и по итогам работы за год (квартал) производятся по решению работодателя с учетом критериев оценки качества и результативности труда работников.
18. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются                на плановый период (квартал, месяц) и выплачиваются работникам учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений по итогам работы за отчетный месяц                   с учетом фактически отработанного времени.
Конкретный размер выплаты за качество выполняемой работы устанавливается работодателем персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению 2 к настоящему Положению                 в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
19. Выплаты по итогам работы за год (квартал) осуществляются              с целью поощрения работников учреждения за результаты труда.
Конкретный размер выплаты по итогам работы за год (квартал) устанавливается работодателем с учетом критериев оценки результативности труда работников согласно приложению 3                            к настоящему Положению.
Выплата по итогам работы за год (квартал) производится пропорционально отработанному времени, включая периоды нахождения в служебных командировках.
20. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемой работы и по итогам работы за год (квартал) конкретному работнику устанавливаются в соответствии с балльной оценкой.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

C = C1балла х Бi,

где:
C – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;
C1балла – стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;
Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период;
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где:
Qстим – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом периоде;
Qстим рук – плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя руководителя в расчете на плановый период;
n – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя, заместителя руководителя;

Qстим = Qзп – Qгар – Qотп,

где:
Qзп – фонд оплаты труда учреждения, состоящий                                     из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый период;
Qгар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете учреждения с учетом сумм компенсационных и персональных выплат, специальной краевой выплаты на плановый период);
Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня временной нетрудоспособности по должностям, замещаемым на период отсутствия, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников, приходящихся на выходные и праздничные дни, учреждения на плановый период;
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где:
Nотп – количество дней отпуска по должностям, замещаемым                             на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде, дней временной нетрудоспособности по замещаемым должностям, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников, приходящихся на выходные и праздничные дни, учреждения на плановый период;
Nгод – количество календарных дней в плановом периоде;
r – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.
Стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период в учреждении может рассчитываться отдельно по специалистам и работникам по техническому обеспечению деятельности учреждения исходя из доведенного фонда оплаты труда работников указанных категорий.
К работникам по техническому обеспечению деятельности учреждения относятся:
водитель автомобиля.
21. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, имеющим дисциплинарные взыскания, могут быть снижены за период, в котором применено дисциплинарное взыскание. При этом снижение размера не может приводить к уменьшению размера ежемесячной заработной платы более чем на 20 процентов.
Работникам, отработавшим в учреждении менее 3 месяцев, выплаты по итогам работы не производятся.
22. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                            и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения 
и его заместителя 

23. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые                          в соответствии с настоящим Положением.
24. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого                им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения в соответствии с постановлением администрации города Красноярска от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Красноярска».
Перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу, для определения размера должностного оклада руководителя установлен приложением 4                        к настоящему Положению. 
25. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.
26. Группа по оплате труда руководителя учреждения устанавливается приказом руководителя органа администрации города, координирующего деятельность учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год.
Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей,                        но не более чем на 2 года.
27. Размер должностного оклада заместителя руководителя устанавливается на 10–30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.
28. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.
29. Руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
персональные выплаты;
специальная краевая выплата;
выплаты за качество выполняемой работы;
выплаты по итогам работы за год (квартал).
30. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера,                    за исключением специальной краевой выплаты, руководителю учреждения устанавливаются приказом руководителя органа администрации города, координирующего деятельность учреждения.
31. Количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, составляет                    не более 47,2 должностных окладов в год.
32. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы руководителю учреждения, заместителю руководителя производится ежемесячно и устанавливается в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Предельный 
размер выплаты, проценты от должностного оклада
	Увеличение размера выплаты за сложность, напряженность 
и особый режим работы один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска, проценты от должностного оклада



	1
	2
	3
	4

	1
	Руководитель учреждения
	до 175
	до 450

	2
	Заместитель руководителя
	до 158
	до 450



Руководителю учреждения, заместителю руководителя один раз                в год на основании личного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска увеличивается размер выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы.
33. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения. 
Руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 10 855 рублей.
Руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.
Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, выплачиваемые за счет фонда оплаты труда,    за исключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается.
Размер увеличения рассчитывается по формуле:

СКВУВ = ОТП x КУВ – ОТП,

где:
СКВУВ – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                          и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями;
ОТП – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя                          из средней заработной платы, определенной в соответствии                             с нормативными правовыми актами Российской Федерации, выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;
КУВ – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае если при определении среднего дневного заработка учитываются только периоды с 1 января 2026 года, КУВ принимается равным 1.
В случае если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года,                         КУВ рассчитывается по формуле:

КУВ = (ЗПФ1 + (4 655 x КМЕС x КРК) + ЗПФ2) / (ЗПФ1 + ЗПФ2),

где:
ЗПФ1 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, учитываемая                 при определении среднего дневного заработка в соответствии                        с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;
ЗПФ2 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, учитываемая                  при определении среднего дневного заработка в соответствии                            с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период                с 1 января 2026 года;
4 655 – разница между размерами специальной краевой выплаты, установленными с 1 января 2026 года (10 855 рублей) и с 1 января                  2025 года (6 200 рублей);
КМЕС – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января                         2026 года;
КРК – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.
При расчете КУВ подлежит округлению до четырех знаков после запятой.
34. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения производятся ежемесячно в соответствии                   с критериями оценки результативности и качества деятельности учреждения с учетом фактически отработанного времени согласно приложению 6 к настоящему Положению. 
35. Выплаты по итогам работы за год (квартал) осуществляются                 с целью поощрения руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения за результаты труда по итогам работы                    с учетом фактически отработанного времени в соответствии                                 с критериями оценки результативности и качества деятельности учреждения согласно приложению 7 к настоящему Положению.
Руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения, отработавшим в учреждении менее 3 месяцев, выплаты    по итогам работы не производятся.
36. Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения за качество выполняемых работ и по итогам работы за год (квартал) осуществляется органом администрации города, координирующим деятельность учреждения, путем принятия приказа руководителя об установлении выплаты за качество выполняемых работ и по итогам работы за год (квартал) в пределах средств на выплаты стимулирующего характера.
37. Оценка выполнения показателей работы заместителя руководителя учреждения за качество выполняемых работ и по итогам работы за год (квартал) осуществляется руководителем учреждения путем принятия приказа руководителя об установлении выплаты                    за качество выполняемых работ и по итогам работы за год (квартал)                      в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
38. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения, имеющим дисциплинарные взыскания, могут быть снижены за период, в котором применено дисциплинарное взыскание. При этом снижение размера                 не может приводить к уменьшению размера ежемесячной заработной платы более чем на 20 процентов.
39. Объем денежных средств, не использованный                                   для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, может направляться на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.
40. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой                           за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя) определяется приказом руководителя органа администрации города, координирующим деятельность учреждения,                    в размере, не превышающем следующего размера:

	Наименование должности
	Кратность

	Руководитель учреждения
	до 1,9

	Заместитель руководителя
	до 1,7



При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения, заместителю руководителя необходимо обеспечить непревышение установленного предельного уровня соотношения при условии выполнения руководителем, заместителем руководителя всех показателей эффективности деятельности и получения стимулирующих выплат по итогам работы в максимальном размере.

VI. Единовременная материальная помощь 

41. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
Единовременная материальная помощь оказывается работникам по решению руководителя учреждения (руководителю учреждения –               по решению руководителя органа администрации города, координирующего деятельность учреждения) в связи                                     с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
42. Размер единовременной материальной помощи в каждом конкретном случае определяется руководителем учреждения в пределах доведенного фонда оплаты труда.
43. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела, руководителю учреждения – на основании приказа руководителя органа администрации города, координирующего деятельность учреждения.
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[bookmark: P515]Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников муниципального казенного 
учреждения города Красноярска «Единый центр учета» 

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), руб.




	1
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих*

	2
	Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня
	первый
	делопроизводитель
	4 053

	3
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	второй
	бухгалтер 
2-й категории
	6 547

	
	
	третий
	бухгалтер 
1-й категории
	7 187

	
	
	
	инженер-электроник 
1-й категории
	7 187

	
	
	четвертый
	ведущий бухгалтер
	8 636

	4
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок рабочих**

	5
	Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня
	первый
	водитель автомобиля
	4 053



* Утверждены приказом Министерства здравоохранения                           и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н                 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов                                 и служащих».
** Утверждены приказом Министерства здравоохранения                        и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н                        «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада 
(должностного оклада), 
руб.


	1
	Руководитель группы
	10 152

	2
	Заместитель руководителя группы
	8 798

	3
	Специалист по правовой и кадровой работе
	5 956

	4
	Специалист по закупкам
	5 956
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Приложение 2
к Примерному положению
об оплате труда работников 
муниципального казенного 
учреждения города 
Красноярска «Единый 
центр учета»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
результативности и качества труда для определения размеров выплат 
за качество выполняемых работ работникам муниципального казенного учреждения города Красноярска «Единый центр учета» 

	Должность
	Критерии оценки 
	Условия
	Предельное количество баллов
(в месяц)

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Руководитель группы расчетов по заработной плате
	результативность деятельности группы
	выполнение требований к качеству выполняемых работ
	в полном объеме, соответствие нормам действующего законодательства
	15

	
	качественное выполнение функций, возложенных 
на группу
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности группы со стороны обслуживаемых органов, территориальных подразделений, учреждений; руководителя учреждения
	0 замечаний
	10

	
	эффективность деятельности группы
	обеспечение системного контроля, координации и коррекции деятельности 
	0 замечаний
	10

	
	
	всех процессов 
в группе
	
	

	
	благоприятная среда в группе (недопущение конфликтных ситуаций между сотрудниками группы)
	отсутствие конфликтов, жалоб 
в письменной форме

	0 конфликтов, жалоб

	8

	
	всего
	43

	2. Заместитель руководителя группы расчетов по заработной плате
	результативность деятельности группы
	выполнение требований к качеству выполняемых работ
	в полном объеме, соответствие нормам действующего законодательства
	14

	
	качественное выполнение функций, возложенных 
на группу
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности группы со стороны обслуживаемых органов, территориальных подразделений, учреждений; руководителя учреждения
	0 замечаний
	10

	
	эффективность деятельности группы
	обеспечение координации и коррекции деятельности процессов в группе
	0 замечаний
	10

	
	высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	освоение новых форм отчетов, бухгалтерских программ, введение современных информационных баз данных
	0 замечаний 
	8

	
	всего
	42

	3. Ведущий бухгалтер группы расчетов по заработной плате
	качественное отражение бухгалтерских операций
	в полном объеме, без зафиксированных замечаний, в соответствии с нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	13

	
	работа с входящей корреспонденцией
	своевременная подготовка ответов (в полном объеме, в установленный срок 
и без замечаний)
	0 замечаний
	4

	
	формирование документов
	отсутствие возврата документов на доработку
	0 возвратов
	7

	
	высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	освоение новых форм отчетов, бухгалтерских программ, ведение современных информационных баз данных
	за каждый вид
	4

	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	своевременное начисление и перечисление заработной платы, налогов и других выплат в соответствии с действующим законодательством; своевременная выдача расчетных листков и иной запрашиваемой информации работникам обслуживаемых органов, территориальных подразделений, учреждений
	0 замечаний 
	9

	
	всего
	37

	4. Бухгалтер 1-й категории группы расчетов по заработной плате
	качественное отражение бухгалтерских операций
	в полном объеме, без зафиксированных замечаний, в соответствии с нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	13

	
	работа с входящей корреспонденцией
	своевременная подготовка ответов (в полном объеме, в установленный срок 
и без замечаний)
	0 замечаний
	4

	
	высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	освоение новых форм отчетов, бухгалтерских программ, ведение современных информационных баз данных
	за каждый вид
	9

	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	своевременное начисление и перечисление заработной платы, налогов и других выплат в соответствии с действующим законодательством; своевременная выдача расчетных листков и иной запрашиваемой информации работникам обслуживаемых органов, территориальных подразделений, учреждений
	0 замечаний 
	10

	
	всего
	36

	5. Бухгалтер 2-й категории группы расчетов по заработной плате
	качественное отражение бухгалтерских операций
	в полном объеме, без зафиксированных замечаний, в соответствии нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	11

	
	работа с входящей корреспонденцией
	своевременная подготовка ответов (в полном объеме, в установленный срок 
и без замечаний)
	0 замечаний
	4

	
	высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	освоение новых форм отчетов, бухгалтерских программ, ведение современных информационных баз данных
	за каждый вид
	3

	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	своевременное начисление и перечисление заработной платы, налогов и других выплат в соответствии с действующим законодательством; своевременная выдача расчетных листков и иной запрашиваемой информации работникам обслуживаемых органов, территориальных подразделений, учреждений
	0 замечаний
	11

	
	всего
	29

	6. Руководитель группы: учета финансовых 
и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)
	результативность деятельности группы
	выполнение требований к качеству выполняемых работ
	в полном объеме, соответствие нормам действующего законодательства
	11

	
	качественное 
и своевременное выполнение функций, возложенных 
на группу
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности группы со стороны обслуживаемых органов, территориальных подразделений, учреждений 
	0 замечаний
	6

	
	эффективность деятельности группы 
	обеспечение системного контроля, координации и коррекции деятельности всех процессов 
в группе
	0 замечаний
	6

	
	благоприятная среда в группе (недопущение конфликтных ситуаций между сотрудниками группы)
	отсутствие конфликтов, жалоб 
в письменной форме

	0 конфликтов, жалоб
	6

	
	всего
	29

	7. Заместитель руководителя группы: учета финансовых 
и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)
	результативность деятельности группы
	выполнение требований к качеству выполняемых работ
	в полном объеме, соответствие нормам действующего законодательства
	11

	
	качественное выполнение функций, возложенных 
на группу
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности группы со стороны обслуживаемых органов, территориальных подразделений, учреждений
	0 замечаний
	7

	
	эффективность деятельности группы
	обеспечение координации и коррекции деятельности процессов в группе
	0 замечаний
	5

	
	высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	освоение новых форм отчетов, бухгалтерских программ, введение современных информационных баз данных
	0 замечаний
	5

	
	всего
	28

	8. Ведущий бухгалтер группы: учета финансовых 
и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)
	качественное отражение бухгалтерских операций
	в полном объеме, без зафиксированных замечаний, в соответствии с нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	4

	
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности 
	в полном объеме, в установленный срок и без зафиксированных замечаний в соответствии с нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	4

	
	работа с входящей корреспонденцией
	своевременная подготовка ответов (в полном объеме, в установленный срок 
и без замечаний)
	0 замечаний
	3

	
	формирование документов
	отсутствие возврата документов на доработку
	0 возвратов
	3

	
	высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	освоение новых форм отчетов, бухгалтерских программ, ведение современных информационных баз данных
	за каждый вид
	4

	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения, 
в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы; отсутствие просроченной кредиторской задолженности и нереальной к взысканию дебиторской задолженности; своевременное отражение в учете согласно полученным первичным документам; своевременное оприходование 
и списание основных средств 
и материальных запасов
	0 замечаний
	8

	
	всего
	26

	9. Бухгалтер 1-й категории группы: учета финансовых и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)
	качественное отражение бухгалтерских операций
	в полном объеме, без зафиксированных замечаний, в соответствии с нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	4

	
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности 
	в полном объеме, в установленный срок и без зафиксированных замечаний в соответствии с нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	4

	
	работа с входящей корреспонденцией
	своевременная подготовка ответов (в полном объеме, в установленный срок 
и без замечаний)
	0 замечаний
	4

	
	высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	освоение новых форм отчетов, бухгалтерских программ, ведение современных информационных баз данных
	за каждый вид
	4

	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения, 
в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы; отсутствие просроченной кредиторской задолженности и нереальной к взысканию дебиторской задолженности; своевременное отражение в учете согласно полученным первичным документам; своевременное оприходование 
и списание основных средств 
и материальных запасов
	0 замечаний 
	9

	
	всего
	25

	10. Бухгалтер 2-й категории группы: учета финансовых и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, 
	качественное отражение бухгалтерских операций
	в полном объеме, без зафиксированных замечаний, в соответствии с нормами действующего законодательства
	0 замечаний
	4

	
	качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и ста- 
	в полном объеме, в установленный срок и без зафиксированных замечаний, в соответствии с нор-
	0 замечаний
	4

	налоговой, статистической)
	тистической отчетности
	мами действующего законодательства
	
	

	
	работа с входящей корреспонденцией
	своевременная подготовка ответов (в полном объеме, в установленный срок 
и без замечаний)
	0 замечаний
	3

	
	высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	освоение новых форм отчетов, бухгалтерских программ, ведение современных информационных баз данных
	за каждый вид
	3

	
	эффективность финансово-экономической деятельности

	своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения, в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы; отсутствие просроченной кредиторской задолженности и нереальной к взысканию дебиторской задолженности; своевременное отражение в учете согласно полученным первичным документам; своевременное оприходование 
и списание основных средств 
	0 замечаний
	9

	
	
	и материальных запасов
	
	

	
	всего
	23

	11. Специалист по правовой и кадровой работе
	своевременная подготовка локальных актов учреждения
	полнота и соответствие локальных актов учреждения нормам действующего законодательства
	100% соответствие нормам действующего законодательства
	9

	
	осуществление делопроизводства в полном объеме и в соответствии с регламентирующими документами
	разработка документов в соответствии с уставной деятельностью учреждения
	0 замечаний  
	6

	
	своевременная организация формирования и ведения личных дел работников
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний 
	0 замечаний
	3

	
	своевременный сбор, обработка и передача информации по вопросам кадрового делопроизводства
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний 
	0 замечаний
	3

	
	эффективная организация мероприятий по обеспечению укомплектования учреждения работниками необходимых профессий, специальностей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний 
	0 замечаний
	3

	
	своевременное оформление приема, перевода, увольнения работников, направления в служебные командировки, предоставления отпусков, привлечение к дисциплинарной ответственности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний 
	0 замечаний
	2

	
	всего
	26

	12. Инженер-электроник 1-й категории
	обеспечение бесперебойной работы электронной техники, рациональное использование, своевременное проведение профилактического и текущего ремонта
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	10

	
	обеспечение бесперебойной работы телекоммуникационных сетей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	7

	
	организация бесперебойной работы программного оборудования
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	6

	
	обеспечение информационной безопасности 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	5

	
	всего
	28

	13. Специалист по закупкам
	составление планов и обоснования закупок, подготовка изменений в план закупок, план-график закупок, подготовка заявочной документации
	выполнение качественно, в соответствии с нормами действующего законодательства заданий, без зафиксированных обоснованных замечаний
	0 замечаний
	11

	
	своевременное составление и размещение документации 
и предоставление отчетности по закупкам
	своевременное 
и полное составление и размещение документации и предоставление отчетности
	за каждый вид
	10

	
	формирование документов
	отсутствие возврата документов на доработку
	0 возвратов
	6

	
	всего
	27

	14. Делопроизводитель
	поддержание документооборота в надлежащем состоянии
	отсутствие замечаний по документообеспечению
	0 замечаний
	10

	
	качество и достоверность представляемой отчетной и иной документации
	отсутствие замечаний по ведению документации 
	0 замечаний
	8

	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	6

	
	всего
	24

	15. Руководитель административно-хозяйственной группы 
	ведение учета, обеспечение сохранности инвентаря и оборудования 
на складе
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	10

	
	обеспечение содержания в исправном состоянии систем электроснабжения, пожарно-охранной сигнализации, телефонной связи, оргтехники
	бесперебойная работа технических систем
	0 сбоев
	8

	
	ресурсосбережение при выполнении работ, осуществление рационального использования материалов
	экономия материальных средств, качественное и своевременное проведение инвентаризации имущества
	отсутствие недостач и неустановленного оборудования
	8

	
	отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	отсутствие предписаний надзорных или контролирующих органов, аварий
	0 замечаний, аварий
	3

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безо-пасности и охраны труда, правил внутреннего 
трудового распорядка
	отсутствие
обоснованных
зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	3

	
	всего
	32

	16. Водитель автомобиля
	качественное и своевременное транспортное обслуживание
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	25

	
	соблюдение правил дорожного движения
	отсутствие штрафов
	0 штрафов
	25

	
	содержание автомобиля в чистоте
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	25

	
	коммуникативная культура
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны сотрудников учреждения (пассажиров)
	0 замечаний
	13

	
	всего
	88








































Приложение 3
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципального казенного
учреждения города 
Красноярска «Единый 
центр учета»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
результативности и качества труда для определения размеров выплат 
по итогам работы за год (квартал) работников муниципального 
казенного учреждения города Красноярска «Единый центр учета»

	Критерии оценки 
	Условия
	Предельное число баллов 
в год

	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4

	Руководитель группы расчетов по заработной плате

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	задание выполнено оперативно и в установленный срок
	0 замечаний
	48

	Достижение высоких результатов работы за определенный период
	оценка результатов работы
	0 замечаний
	65

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний 
	82

	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных нарушений
	0 нарушений
	35

	Всего 
	230

	Заместитель руководителя группы расчетов по заработной плате

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	задание выполнено, оперативно и в установленный срок
	0 замечаний
	41

	Достижение высоких результатов работы за определенный период
	оценка результатов работы
	0 замечаний
	62

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	71

	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных нарушений
	0 нарушений
	26

	Всего 
	200

	Ведущий бухгалтер группы расчетов по заработной плате

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	задание выполнено, оперативно и в установленный срок
	0 замечаний
	49

	Достижение высоких результатов работы за определенный период
	оценка результатов работы
	0 замечаний
	51

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	68

	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных нарушений
	0 нарушений
	30

	Всего
	198

	Бухгалтер 1-й категории группы расчетов по заработной плате

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	задание выполнено оперативно и в установленный срок
	0 замечаний
	41

	Достижение высоких результатов работы за определенный период
	оценка результатов работы
	0 замечаний
	42

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	65

	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных нарушений
	0 нарушений
	22

	Всего 
	170

	Бухгалтер 2-й категории группы расчетов по заработной плате

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	задание выполнено оперативно и в установленный срок
	0 замечаний
	25

	Достижение высоких результатов работы за определенный период
	оценка результатов работы
	0 замечаний
	40

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний 
	65

	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных нарушений
	0 нарушений
	20


	Всего 
	150

	Руководитель группы: учета финансовых и нефинансовых активов; 
по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической) 

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	задание выполнено оперативно и в установленный срок
	0 замечаний
	10

	Достижение высоких результатов работы за определенный период
	оценка результатов работы
	0 замечаний
	23

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	42

	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных нарушений
	0 нарушений
	5

	Всего
	80

	Заместитель руководителя группы: учета финансовых и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	задание выполнено оперативно и в установленный срок
	0 замечаний
	10

	Достижение высоких результатов работы за определенный период
	оценка результатов работы
	0 замечаний
	23

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	41

	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных нарушений
	0 нарушений
	5

	Всего
	79

	Ведущий бухгалтер группы: учета финансовых и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	задание выполнено оперативно и в установленный срок
	0 замечаний
	9

	Достижение высоких результатов работы за определенный период
	оценка результатов работы
	0 замечаний
	10

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	25

	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных нарушений
	0 нарушений
	5

	Всего
	49

	Бухгалтер 1-й категории группы: учета финансовых и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	задание выполнено оперативно и в установленный срок
	0 замечаний
	9

	Достижение высоких результатов работы за определенный период
	оценка результатов работы
	0 замечаний
	10

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	20

	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности

	отсутствие обоснованных зафиксированных нарушений
	0 нарушений
	5

	Всего
	44

	Бухгалтер 2-й категории группы: учета финансовых и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической)

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	задание выполнено оперативно и в установленный срок
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	9

	Достижение высоких результатов работы за определенный период
	оценка результатов работы
	отсутствие замечаний
	10

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	19

	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных нарушений
	0 нарушений
	5

	Всего
	43

	Специалист по правовой и кадровой работе

	Оперативность выполняемой работы
	соблюдение установленных сроков выполнения работы
	0 нарушений сроков
	12

	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	15

	Высокий уровень исполнительской дисциплины  и проведение организаторской работы
	отсутствие нарушений и  обоснованных зафиксированных замечаний
	0 нарушений,
замечаний
	8

	Всего
	35

	Инженер-электроник 1-й категории

	Соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ
	отсутствие нарушений
	0 нарушений
	21

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	24

	Всего
	45

	Специалист по закупкам

	Оперативность выполняемой работы
	соблюдение установленных сроков выполнения работы
	0 нарушений сроков
	13

	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	18

	Всего
	31

	Водитель автомобиля

	Оперативность выполняемой работы
	соблюдение установленных сроков выполнения работы
	0 нарушений сроков
	30

	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	35

	Всего
	65

	Делопроизводитель

	Оперативность выполняемой работы
	соблюдение установленных сроков выполнения работы
	0 нарушений сроков
	12

	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	15

	Всего
	27

	Руководитель административно-хозяйственной группы

	Обеспечение бесперебойного функционирования всех систем жизнедеятельности учреждения
	отсутствие аварийных ситуаций, случаев порчи имущества
	0 аварий, 
случаев
	23

	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	22

	Всего
	45






































Приложение 4
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципального казенного
учреждения города 
Красноярска «Единый 
центр учета»




ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей, профессий работников учреждения, относимых 
к основному персоналу, для определения размера должностного оклада руководителя учреждения 

1. Руководитель группы: расчетов по заработной плате; учета финансовых и нефинансовых активов; по формированию отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической).
2. Заместитель руководителя группы.
3. Ведущий бухгалтер группы.
4. Бухгалтер 1-й категории группы.
5. Бухгалтер 2-й категории группы. 






















Приложение 5
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципального казенного
учреждения города 
Красноярска «Единый 
центр учета»

Показатели, используемые для отнесения учреждения к группе 
по оплате труда руководителей 

1. Объем деятельности учреждения при определении группы                              по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№ п/п
	Показатель
	Критерий 
оценки
	Количество 
баллов



	1
	Количество работников в учреждении
	за каждого работника
	1

	2
	Количество обслуживаемых органов, территориальных подразделений администрации города, учреждений
	за каждый орган (подразделение, учреждение)
	1

	3
	Количество работников в обслуживаемых органах, территориальных подразделениях администрации города, учреждениях
	за каждого работника
	0,2



2. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется в зависимости от суммы баллов, начисленных                          по объемным показателям, и составляет:

	I
	II
	III
	IV

	Свыше 601
	401–600
	201–400
	50–200














Приложение 6
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципального казенного
учреждения города 
Красноярска «Единый 
центр учета»



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
результативности и качества деятельности учреждения 
для установления руководителю, заместителю руководителя выплаты 
за качество выполняемых работ

	Критерии оценки 
	Условия
	Предельный размер в месяц, % от оклада (должностного оклада)

	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4

	Руководитель учреждения 

	Результативность деятельности учреждения
	выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ
	в полном объеме и в срок, соответствие нормам действующего законодательства
	20

	Контроль просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по обслуживаемым органам, территориальным подразделениям, учреждениям
	отсутствие
просроченной кредиторской 
и нереальной 
к взысканию дебиторской задолженности
	задолженность отсутствует
	15

	Качественное и своевременное выполнение функций, возложенных на учреждение
	отсутствие
обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности учреждения со стороны обслуживаемых органов, территориальных подразделений, учреждений
	0 замечаний
	15

	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	отсутствие замечаний учредителя, контрольных и надзорных органов по ведению баз автоматизированного сбора информации
	0 замечаний
	15

	Эффективность финансово-экономической деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний учредителя к исполнению сметы
	0 замечаний
	15

	Создание условий для осуществления деятельности учреждения
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами не менее 90%
	10

	Всего
	90

	Заместитель руководителя 

	Результативность деятельности учреждения
	выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ
	в полном объеме и в срок, соответствие нормам действующего законодательства
	13

	Контроль просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по обслуживаемым учреждениям
	отсутствие просроченной кредиторской и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	задолженность отсутствует
	13

	Контроль за состоянием трудовой дисциплины и соблюдением работниками правил внутреннего распорядка

	отсутствие незаактированных фактов нарушения
	0 нарушений
	13

	Качественное и своевременное выполнение функций, возложенных на учреждение
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности учреждения со стороны обслуживаемых органов, территориальных подразделений, учреждений
	0 замечаний
	13

	Своевременное оформление приема, перевода и увольнения работников в соответствии с трудовым законодательством, положениями, инструкциями и приказами руководителя учреждения
	отсутствие замечаний руководителя, контролирующих и надзорных органов
	0 замечаний
	13

	Эффективность финансово-экономической деятельности
	отсутствие замечаний руководителя учреждения к исполнению сметы
	0 замечаний
	13

	Создание условий для осуществления деятельности учреждения
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами не менее 90%
	9

	Всего
	87



                                                                                                    










Приложение 7
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципального казенного
учреждения города 
Красноярска «Единый 
центр учета»



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
результативности и качества деятельности учреждения 
для установления руководителю, заместителю руководителя выплат 
по итогам работы за год (квартал)


	№ п/п
	Критерии оценки 
	Условия
	Предельный размер в год, % от оклада (должностного оклада)

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Руководитель учреждения 

	2
	Соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ
	отсутствие жалоб со стороны обслуживаемых органов, территориальных подразделений, учреждений
	отсутствие жалоб
	165

	3
	Качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности за квартал (год)
	соблюдение установленных сроков и отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 нарушений сроков и замечаний
	170

	4
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	200

	5
	Всего
	535

	6
	Заместитель руководителя

	7
	Соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ
	отсутствие жалоб со стороны обслуживаемых органов, территориальных подразделений, учреждений
	отсутствие жалоб
	160

	8
	Качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой, статистической и кадровой отчетности за квартал (год)
	соблюдение установленных сроков и отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 нарушений сроков и замечаний
	160

	9
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	200

	10
	Всего
	520
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