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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	25.08.2026
	№ 825


​
О внесении изменений 
в постановление администрации 
города Красноярска 
от 31.10.2013 № 601



В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Красноярска от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Красноярска», руководствуясь статьями 41, 58, 59 Устава города Красноярска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Красноярский городской архив», утвержденное постановлением администрации города Красноярска от 31.10.2013 № 601 (далее – Примерное положение), следующие изменения:
1) в приложении 2 к Примерному положению:
в разделе «Административно-хозяйственный отдел»:
таблицу «Начальник отдела» изложить в следующей редакции:

«Начальник отдела

	Наименование критерия
	Интерпретация
критерия
	Показатель
достижения
	Предельное количество баллов в месяц



	1
	2
	3
	4

	Создание условий для осуществления деятельности учреждения
	обеспечение безаварийной деятельности учреждения
	отсутствие аварийных ситуаций
	55

	
	
	наличие аварийной ситуации
	0

	
	ведение учета, своевременное обеспечение работников материально-технической базой, сохранность товарно-материальных ценностей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний 
	40

	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	Поддержание высокого уровня исполнительской дисциплины
	подготовка в срок описания планируемых 
к закупке товаров, работ, услуг в соответствии с нормированием и требованиями законодательства в сфере закупок
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	40

	
	
	наличие единичных (не более 2) обоснованных зафиксированных замечаний
	30

	
	
	наличие 3 и более обоснованных 
зафиксированных замечаний
	0

	
	проведение в срок анализа рынка для обоснования цены планируемых к закупке товаров, работ, услуг в соответствии с требованиями законодательства в сфере закупок
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	40

	
	
	наличие единичных (не более 2) обоснованных зафиксированных замечаний
	30

	
	
	наличие 3 и более обоснованных 
зафиксированных замечаний
	0

	
	организация работы 
с контрагентами учреждения, контроль соблюдения контрагентами условий муниципальных контрактов 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	60

	
	
	наличие единичные (не более 2) обоснованных зафиксированных замечаний

	30

	
	
	наличие 3 и более обоснованных 
зафиксированных замечаний
	0

	
	отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов, обоснованных зафиксированных жалоб на исполнение начальником отдела и/или работниками отдела должностных обязанностей
	отсутствие предписаний, жалоб
в отчетном периоде
	40

	
	
	наличие единичных (не более 2) предписаний, жалоб
	30

	
	
	наличие 3 и более предписаний, жалоб
	0

	Итого предельное количество баллов по должности
	275»



таблицу «Заместитель начальника отдела» изложить в следующей редакции:

«Заместитель начальника отдела

	Наименование критерия
	Интерпретация
критерия
	Показатель
достижения
	Предельное количество баллов в месяц



	1
	2
	3
	4

	Создание условий для осуществления деятельности учреждения
	обеспечение бесперебойной работы офисной техники и телекоммуникационных сетей, рациональное ее использование, своевременное проведение профилактического 
и текущего ремонта
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	45

	
	
	наличие замечаний
	0

	
	ведение учета, своевременное обеспечение работников материально-технической базой, сохранность товарно-материальных ценностей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

	30

	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	Поддержание высокого уровня исполнительской дисциплины
	подготовка в срок описания планируемых 
к закупке товаров, работ, услуг в соответствии с нормированием и требованиями законодательства в сфере закупок
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	35

	
	
	наличие единичных (не более 2) обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	
	наличие 3 и более обоснованных 
зафиксированных замечаний
	0

	
	проведение в срок анализа рынка для обоснования цены планируемых к закупке товаров, работ, услуг в соответствии с требованиями законодательства в сфере закупок
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	35

	
	
	наличие единичных (не более 2) обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	
	наличие 3 и более обоснованных 
зафиксированных замечаний
	0

	
	организация работы 
с контрагентами учреждения, контроль соблюдения контрагентами условий муниципальных контрактов 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	60

	
	
	наличие единичные (не более 2) обоснованных зафиксированных замечаний
	30

	
	
	наличие 3 и более обоснованных 
зафиксированных замечаний
	0

	
	отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов, обоснованных зафиксированных жалоб на исполнение заместителем начальника отдела должностных обязанностей
	отсутствие предписаний, жалоб
в отчетном периоде
	40

	
	
	наличие единичных (не более 2) предписаний, жалоб
	30

	
	
	наличие 3 и более предписаний, жалоб
	0

	Итого предельное количество баллов по должности
	245»



2) раздел «Руководитель Учреждения» приложения 7                                   к Примерному положению изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]
«Руководитель Учреждения

	Наименование
критерия
	Интерпретация
критерия
	Показатель
достижения
	Предельный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %



	1
	2
	3
	4

	Создание оптимальных условий хранения документов
	удельный вес единиц хранения, 
для хранения 
которых созданы оптимальные условия, в общем объеме единиц хранения
	от 80% 
до 100%
	59

	
	
	от 75% до 79%
	49

	
	
	от 70% до 74%
	39

	
	
	менее 70%
	0

	Обеспечение
безопасных условий для осуществления деятельности работников учреждения
	обеспечение безаварийной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуата-ционных систем жизнеобеспечения учреждения, 
отсутствие грубых нарушений правил 
и норм пожарной безопасности, охраны труда
	отсутствие аварийных ситуаций
	30

	
	
	наличие аварийной ситуации
	0

	Поддержание высокого уровня исполнительской дисциплины
	отсутствие обоснованных жалоб 
от получателей услуг на работу учреждения
	отсутствие жалоб
	20

	
	
	наличие единичных (не более 2) жалоб
	10

	
	
	наличие 3 и более жалоб
	0

	Эффективность формирования кадрового потенциала учреждения
	укомплектованность учреждения специалистами
	от 90 до 100%
	30

	
	
	от 80% до 89%
	20

	
	
	от 70% до 79%
	10

	
	
	менее 70%
	0

	Итого % должностного оклада
	139»



2. Настоящее постановление разместить в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации города Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации города Красноярска.


Исполняющий обязанности 
Главы города						                            А.Л. Попето
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