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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	29.07.2026
	№ 709


​
О внесении изменений
в постановление администрации
города Красноярска 
от 24.10.2012 № 523 


В целях совершенствования порядка проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» городского округа город Красноярск Красноярского края, приведения правового акта города Красноярска в соответствие с Законом Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае», руководствуясь статьями 41, 58, 59 Устава города Красноярска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Красноярска                    от 24.10.2012 № 523 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений города Красноярска» следующие изменения:
1) наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» городского округа город Красноярск Красноярского края»;
2) преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
«В целях повышения эффективности подбора управленческого персонала, оценки знаний и квалификации кандидатов на должность руководителя, подтверждения соответствия занимаемой руководителями муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» городского округа город Красноярск Красноярского края должности и стимулирования их профессионального роста,                      в соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьями 41, 58, 59 Устава города Красноярска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:»;
3) пункты 1, 2 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» городского округа город Красноярск Красноярского края согласно приложению.
2. Определить главное управление образования администрации города Красноярска органом, уполномоченным осуществлять организацию и проведение аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» городского округа город Красноярск Красноярского края.»;
4) приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление разместить в сетевом издании             «Официальный интернет-портал правовой информации города Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации города Красноярска.


Исполняющий обязанности
Главы города                                                                                А.Л. Попето



Приложение
к постановлению
администрации 
города Красноярска
от ____________№ _________

«Приложение
к постановлению
администрации 
города Красноярска
от 24.10.2012 № 523
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» городского округа город Красноярск Красноярского края

I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя (далее – кандидат) и руководителей муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» городского округа город Красноярск Красноярского края (далее – руководитель учреждения)              в целях повышения эффективности подбора управленческого персонала, оценки знаний и квалификации кандидатов, подтверждения руководителями учреждений соответствия занимаемой ими должности и стимулирования их профессионального роста (далее – Положение).
2. Подтверждение соответствия руководителя учреждения занимаемой должности и оценка соответствия уровня квалификации кандидата требованиям, предъявляемым к должности руководителя учреждения, осуществляется в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                         от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и профессиональным стандартом «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)», утвержденным приказом Минтруда России от 19.04.2021 № 250н                 «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)».
3. Аттестации подлежат:
1) кандидаты;
2) руководители учреждений.
4. Аттестации не подлежат:
1) проработавшие в занимаемой должности менее года;
2) беременные женщины;
3) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам                     (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода                        из отпуска);
4) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком                                         до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).
Аттестация лица, назначенного временно исполняющим обязанности руководителя, не проводится.
5. Главное управление образования администрации города Красноярска (далее – Управление) является органом администрации города Красноярска, уполномоченным на организацию и проведение аттестации кандидатов и руководителей учреждений (далее – аттестуемые),  принятие следующих решений по вопросам осуществления аттестации:
об утверждении графика аттестации;
о проведении внеочередной аттестации руководителя учреждения; 
о продлении срока проведения аттестации руководителя учреждения;
о создании и утверждении состава аттестационной комиссии;
об утверждении форм документов: заявления кандидата                           о проведении аттестации аттестационной комиссией; согласия аттестуемого кандидата на обработку его персональных данных; анкеты кандидата и описания основных достигнутых результатов профессиональной деятельности кандидата; отчета руководителя учреждения о работе за аттестационный период; протокола заседания аттестационной комиссии (далее – формы документов);
о результатах аттестации;
о проведении внеочередной аттестации, о переносе даты аттестации.
6. Информация о датах, месте, времени и порядке проведения заседаний аттестационной комиссии, формы документов, адрес электронной почты секретаря аттестационной  комиссии размещаются Управлением на официальном сайте в сети Интернет по адресу: krasobr.admkrsk.ru в разделе «Кадровое и организационное обеспечение» (далее – сайт).
7. Ежегодно приказом руководителя Управления в срок                                   до 1 сентября утверждаются график аттестации руководителей учреждений и примерные формы документов.
В течение трех рабочих дней со дня издания приказа                          об утверждении графика аттестации сведения о проведении аттестации направляются Управлением аттестуемым руководителям учреждений                           в виде информационного сообщения на адреса электронной почты учреждения. 
Формы документов размещаются на сайте.  
8. Аттестация кандидата проводится до заключения с ним трудового договора.
Аттестация руководителя учреждения проводится не менее одного раза в три года. 
9. Срок действия результата аттестации руководителя учреждения, кандидата – три года со дня издания приказа руководителя Управления                           о результатах аттестации (далее также – аттестационный период).  
10. До истечения срока действия результата аттестации может быть проведена внеочередная аттестация руководителя учреждения                             на основании приказа руководителя Управления в следующих случаях:
в связи с наличием низких показателей эффективности деятельности учреждения, обоснованных жалоб в отношении деятельности руководителя учреждения, нарушений требований действующего законодательства, выявленных в учреждении по итогам контрольных или надзорных мероприятий;
на основании письменного заявления руководителя учреждения.
По итогам внеочередной аттестации устанавливается новый срок действия результатов аттестации. Действие ранее установленных результатов аттестации прекращается.
11. На основании письменного заявления аттестуемого руководителя учреждения при наличии уважительных причин дата проведения аттестации может быть перенесена на более поздний срок приказом руководителя Управления, но не более чем на два месяца.

II. Формирование аттестационной комиссии,
ее состав и порядок работы

12. Аттестация кандидата и руководителя учреждения проводится аттестационной комиссией, создаваемой приказом руководителя Управления.
13. Аттестационная комиссия действует на общественных началах.
14. Основными принципами деятельности аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.
15. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется                 из числа специалистов Управления, представителей профсоюзных органов, общественных организаций и руководителей учреждений.                  В ее состав могут включаться представители органов местного самоуправления, научных и других организаций по согласованию. Количество членов аттестационной комиссии должно быть не менее              15 человек.
Персональный состав аттестационной комиссии ежегодно                                   до 1 сентября утверждается приказом руководителя Управления.
16. Аттестационная комиссия:
1) осуществляет анализ представленных документов в отношении кандидата, руководителя учреждения, в том числе проверяет                     их соответствие квалификационным требованиям в соответствии                  с пунктом 2 настоящего Положения, проводит всестороннюю                            и объективную оценку кандидатов на должность руководителя учреждения;
2) проводит аттестацию кандидатов на должность руководителя учреждения;
3) проводит аттестацию руководителей учреждений.
17. Аттестационная комиссия имеет право:
1) запрашивать у кандидата, руководителя учреждения, а также                                            у организаций необходимые для работы аттестационной комиссии документы, материалы и информацию;
2) определять сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации.
18. Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются заседания.
Проведение заседаний осуществляется в очной форме, в том числе при наличии технической возможности путем дистанционного заседания в режиме видео-конференц-связи, либо в заочной форме              при аттестации руководителей учреждений по результатам рассмотрения членами аттестационной комиссии документов, представляемых в соответствии с пунктом 27 настоящего Положения руководителем учреждения.
Аттестация кандидатов при проведении заседания в заочной форме не осуществляется.
19. Председатель аттестационной комиссии осуществляет общее руководство работой аттестационной комиссии, организует и проводит ее заседания, принимает решение об определении формы проведения заседания аттестационной комиссии, об отказе в допуске кандидата                       к аттестации по основанию, предусмотренному пунктом 29 настоящего Положения, о проведении повторной аттестации в соответствии                      с пунктом 33 настоящего Положения.
В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.
20. Секретарь аттестационной комиссии осуществляет подготовку работы аттестационной комиссии, ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии, в которых фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосования, оформляет аттестационные листы, в которых отражаются результаты аттестации, осуществляет прием и проверку документов, представляемых в соответствии                       с пунктом 27 настоящего Положения руководителем учреждения                     и кандидатом для аттестации, направляет письменные уведомления членам аттестационной комиссии и аттестуемым о дате, времени, месте, форме проведения заседания аттестационной комиссии. 
Секретарь аттестационной комиссии не обладает правом голоса. 
21. Заседание аттестационной комиссии независимо от формы его проведения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.
22. Решение аттестационной комиссией принимается тайным              или открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. Решение по выбору способа голосования принимается аттестационной комиссией.
При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что кандидат или руководитель учреждения прошел аттестацию.
При прохождении аттестации руководитель учреждения, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует                             в голосовании по своей кандидатуре.
23. Уведомление членам аттестационной комиссии и аттестуемым кандидатам, руководителям учреждений о дате, времени, месте, форме проведения заседания аттестационной комиссии направляется секретарем аттестационной комиссии по электронной не позднее чем    за 20 рабочих дней до даты проведения заседания аттестационной комиссии.
[bookmark: Par0]При заочной форме проведения заседания секретарь аттестационной комиссии направляет членам аттестационной комиссии также документы, представляемые в соответствии с пунктом 27 настоящего Положения кандидатом, руководителем учреждения                   для аттестации,  форму решения члена аттестационной комиссии согласно приложению 1 к настоящему Положению.
Член аттестационной комиссии до даты заседания аттестационной комиссии в заочной форме:
принимает по результатам рассмотрения документов, указанных                      в абзаце втором настоящего пункта, решение по вопросу аттестации аттестуемых и оформляет решение, заверяя его личной подписью;
направляет свое решение по вопросу аттестации кандидата, руководителя учреждения в форме документа в бумажном виде секретарю аттестационной  комиссии либо в виде электронного образа документа на его электронную почту.
При заочной форме в день проведения заседания секретарем аттестационной комиссии осуществляется подсчет голосов членов аттестационной комиссии, отраженных в их решениях,                                      и информирование членов аттестационной комиссии о результатах принятого решения.
Результаты аттестации  сообщаются аттестуемым при очной форме заседания аттестационной комиссии непосредственно после подведения итогов голосования в день проведения заседания, при заочной форме путем направления аттестационного листа в течение                            трех рабочих дней с даты оформления протокола заседания аттестационной комиссии способом, указанным кандидатом в заявлении о проведении аттестации, руководителю учреждения – на адрес электронной почты учреждения.
24. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами заседания комиссии и аттестационными листами (в двух экземплярах)              в отношении каждого аттестуемого по форме согласно приложению 2                  к настоящему Положению, которые подписываются председателем                        и секретарем аттестационной комиссии и в течение трех рабочих дней             с даты проведения заседания аттестационной комиссии направляются                                 в Управление в целях издания приказа руководителя Управления                          о результатах аттестации и хранения в соответствии с номенклатурой дел Управления.
Аттестационный лист руководителя учреждения хранится в его личном деле.
В аттестационный лист аттестационная комиссия при наличии вносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности, в том числе о необходимости повышения квалификации  с указанием специализации, и другие рекомендации.
Член аттестационной комиссии, который не согласен с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания аттестационной комиссии.
Второй экземпляр аттестационного листа в течение трех рабочих дней с даты оформления протокола заседания комиссии направляется секретарем аттестационной комиссии аттестуемому кандидату способом, указанным в заявлении о проведении аттестации,  руководителю учреждения – на адрес электронной почты учреждения.
25. Результаты аттестации считаются установленными со дня издания приказа руководителя Управления, который издается в течение трех рабочих дней со дня поступления протокола заседания аттестационной комиссии и аттестационного листа в Управление.
Информация об установлении результата аттестации направляется Управлением аттестуемому кандидату способом, указанным                              в заявлении о проведении аттестации,  руководителю учреждения –              на адрес электронной почты учреждения в течение трех рабочих дней                       со дня издания приказа руководителя Управления.
26. Результаты аттестации руководитель учреждения и кандидат вправе обжаловать в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

[bookmark: Par43]III. Порядок проведения аттестации

[bookmark: Par6]27. В целях аттестации кандидат, руководитель учреждения представляют в аттестационную комиссию аттестационные документы.
Кандидатом предоставляются:
заявление кандидата о проведении аттестации аттестационной комиссией и рассмотрении его документов (с указанием контактного телефона, места жительства и электронной почты (при наличии), способа извещения о принятых решениях по результатам аттестации, прилагаемых документов) по форме, утвержденной приказом руководителя Управления;
согласие кандидата на обработку его персональных данных           по форме, утвержденной приказом руководителя Управления;
анкета кандидата по форме, утвержденной приказом руководителя Управления; 
копия трудовой книжки, и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, и (или) иные документы, подтверждающие стаж работы;
копии документов о соответствующем уровне образования                  и (или) квалификации, ученой степени, ученом звании;
описание основных достигнутых результатов своей профессиональной деятельности по форме, утвержденной приказом руководителя Управления;
дополнительные документы по усмотрению кандидата.
Руководителем учреждения предоставляются: 
отчет о работе за аттестационный период по форме, утвержденной приказом руководителя Управления;
дополнительные документы по усмотрению руководителя учреждения.
28. Документы, указанные в пункте 27 настоящего Положения, представляются в аттестационную комиссию в виде электронного образа документов на электронную почту секретаря аттестационной  комиссии, в день аттестации до заседания аттестационной комиссии                в очной форме документы также представляются секретарю аттестационной комиссии в бумажном виде. 
Руководители учреждений представляют в аттестационную комиссию аттестационные документы, указанные в пункте 27 настоящего Положения, не позднее чем за 14 рабочих дней до даты заседания аттестационной комиссии, определенной графиком аттестации руководителей учреждений. 
Рассмотрение вопроса об аттестации кандидата осуществляется                   на очередном заседании аттестационной комиссии, но не позднее  одного месяца со дня поступления в аттестационную комиссию аттестационных документов кандидата, указанных в пункте 27 настоящего Положения. 
29. Руководители учреждений не представившие аттестационные документы либо представившие их позднее установленного пунктом 28 настоящего Положения срока считаются не прошедшими аттестацию. 
Информация председателя аттестационной комиссии                                      о непредставлении руководителем учреждения аттестационных документов либо о представлении их позднее установленного                      пунктом 28 настоящего Положения срока, направленная в Управление, является основанием для расторжения с руководителем учреждения трудового договора по инициативе работодателя на основании пункта 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Кандидаты, представившие не в полном объеме аттестационные документы, предусмотренные пунктом 28 настоящего Положения,                         на основании решения председателя аттестационной комиссии                               к аттестации не допускаются.
Информация об отказе в допуске кандидата к аттестации направляется секретарем аттестационной комиссии кандидату способом, указанным в заявлении о проведении аттестации, в течение трех рабочих дней с даты принятия соответствующего решения.
Отказ в допуске к аттестации не является препятствием для повторного обращения кандидата с аттестационными документами после устранения причин, послуживших основанием для отказа.
30. Аттестация в форме проведения очного заседания аттестационной комиссии осуществляется по результатам анализа представленных аттестуемым кандидатом, руководителем учреждения документов, характеризующих их профессиональную деятельность,                  и проходит в форме собеседования в отношении знания приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации; федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Красноярского края, муниципальных правовых актов городского округа город Красноярск Красноярского края, включая гражданское, семейное, налоговое,                              бюджетное, административное, трудовое, антикоррупционное, антитеррористическое законодательство Российской Федерации, требования охраны труда, в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; стратегических и программных документов федерального, регионального и местного уровня в области общего образования и социально-экономического развития; способов организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; основ менеджмента, управления персоналом; основ управления проектами; способов распространения информации                             с применением информационных технологий.
Аттестация в форме проведения заочного заседания аттестационной комиссии в отношении руководителей учреждений осуществляется по результатам анализа представленных аттестуемым документов, характеризующих результаты его профессиональной деятельности.
При аттестации руководителя учреждения оцениваются его профессиональная деятельность за период с момента назначения на должность в течение аттестационного периода, соответствие руководителя учреждения квалификационным требованиям, определенным в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения.
31. Кандидаты, в отношении которых при проведении аттестации было выявлено их несоответствие установленным квалификационным требованиям, определенным в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения, решением аттестационной комиссии признаются                        не прошедшими аттестацию.
32. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
1) о признании руководителя учреждения прошедшим аттестацию;
2) о признании кандидата прошедшим аттестацию и о выдаче  рекомендации Управлению назначить кандидата на должность руководителя учреждения;
3) о признании руководителя учреждения или кандидата                               не прошедшим аттестацию.
33. При неудовлетворительных результатах аттестации                          на основании ходатайства аттестуемого кандидата на имя председателя аттестационной комиссии аттестационная комиссия назначает повторную аттестацию не позднее трех месяцев с даты издания приказа руководителя Управления о результатах аттестации.
Повторная аттестация кандидата проводится в порядке, установленном настоящим Положением. 
Повторная аттестация руководителя учреждения не проводится. 
34. Кандидат, получивший отрицательные результаты                        при прохождении повторной аттестации, допускается к аттестации               не ранее чем через один год со дня издания приказа руководителя Управления о результатах аттестации.
35. Отрицательный результат при прохождении аттестации руководителя учреждения является основанием для расторжения с ним трудового договора по инициативе работодателя на основании пункта 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
























Приложение 1
к Положению 
о порядке проведения 
аттестации кандидатов 
на должность руководителя 
и руководителей муниципальных 
образовательных учреждений 
отрасли «Образование» 
городского округа город 
Красноярск Красноярского края











РЕШЕНИЕ
_____________________________________________________________
(фамилия имя отчество)

члена аттестационной комиссии при проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» городского округа город Красноярск Красноярского края заседания в заочной форме (далее – член комиссии)



г. Красноярск                                                               «___» ______ 20 ___г.
                                                                                                                    (дата принятия решения)



По результатам рассмотрения поступивших аттестационных материалов в отношении аттестуемых кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения отрасли «Образование» городского округа город Красноярск Красноярского края в соответствии с Положением  о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» городского округа город Красноярск Красноярского края, утвержденным постановлением администрации города Красноярска               от 24.10.2012 № 523, мною, членом аттестационной комиссии, принято следующее решение:

	№
п/п
	Ф.И.О. кандидата 
на должность 
руководителя учреждения
	Кандидат признан прошедшим аттестацию и рекомендован к назначению на должность руководителя учреждения (подпись члена комиссии – в случае принятия положительного решения, прочерк – 
в случае непринятия данного решения)
	Кандидат 
не признан прошедшим аттестацию (подпись члена комиссии –
в случае принятия положительного решения, прочерк – в случае непринятия данного решения)
	Рекомендации члена аттестационной 
комиссии 
(излагаются при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



По результатам рассмотрения поступивших аттестационных материалов  в отношении аттестуемых руководителей муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» городского округа город Красноярск Красноярского края в соответствии                          с Положением о порядке проведения аттестации кандидатов                              на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» городского округа город Красноярск Красноярского края, утвержденным постановлением администрации города Красноярска от 24.10.2012                  № 523, мною, членом аттестационной комиссии, принято следующее решение:

	№
п/п
	Сокращенное 
наименование учреждения
	Ф.И.О.
руководителя 
учреждения
	Руководитель учреждения  признан прошедшим аттестацию (подпись члена комиссии –
в случае принятия положительного решения, прочерк – в случае непринятия данного решения)
	Руководи-тель учреждения 
не признан  прошедшим аттестацию
(подпись члена комиссии – в случае принятия положительного решения, прочерк – 
в случае непринятия данного решения)
	Рекомен-дации члена 
аттеста-ционной комиссии 
(излагаются при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Приложение 2
к Положению 
о порядке проведения 
аттестации кандидатов 
на должность руководителя 
и руководителей муниципальных 
образовательных учреждений 
отрасли «Образование» 
городского округа город 
Красноярск Красноярского края



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________.
2. Год, число и месяц рождения _____________________________.
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность (для руководителей муниципальных  образовательных учреждений) __________________________________________________
_____________________________________________________________.
4. Сведения о профессиональном  образовании,  наличии ученой степени, ученого звания _________________________________________
                                         (когда и какое учебное заведение окончил, специальность
_____________________________________________________________.
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5. Сведения об обучении по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки                        за последние 3 года до прохождения аттестации ____________________ _____________________________________________________________.
6. Стаж работы по специальности ___________________________.
7. Общий трудовой стаж ___________________________________.
8. Стаж работы на руководящих должностях __________________.
9. Рекомендации аттестационной комиссии ____________________
______________________________________________________________
_____________________________________________________________.
10. Решение аттестационной комиссии
______________________________________________________________
(руководитель учреждения признан прошедшим аттестацию/руководитель учреждения 
не признан прошедшим аттестацию; кандидат на должность руководителя учреждения признан прошедшим аттестацию и рекомендован к назначению  на должность руководителя учреждения/кандидат на должность руководителя учреждения не признан прошедшим аттестацию)
___________________________________________________________________________________________________________________________.
11. Количественный состав аттестационной комиссии –                      ____ человек.
На заседании присутствовало _____ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов «за» ____ «против» ____.
12. Примечания ___________________________________________ 
_____________________________________________________________.



Председатель аттестационной  ____________         ___________________
комиссии                                                              (подпись)                      (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной      ____________         ___________________
комиссии                                                              (подпись)                      (расшифровка подписи)


Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией ____________________________________________________.


С аттестационным листом ознакомлен (-а)
Секретарь аттестационной      ____________         ___________________
комиссии                                                              (подпись)                      (расшифровка подписи)
 «____»  _____________ 20__ г.


[bookmark: _GoBack]С решением аттестационной комиссии согласен (-а)                                        (не согласен (-а))
Секретарь аттестационной      ____________         ___________________
комиссии                                                              (подпись)                      (расшифровка подписи)»
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