19
[image: image1.gif]

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	04.02.2026
	№ 63


​
О внесении изменений 
в постановление администрации 
города от 21.11.2025 № 1005


В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, руководствуясь ст. 41, 58, 59 Устава города Красноярска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в пункт 1 постановления администрации города                   от 21.11.2025 № 1005 «О внесении изменений в постановление администрации города от 31.10.2013 № 603» следующие изменения:
1) подпункт 1 дополнить абзацами следующего содержания:
«таблицу подпункта 2 пункта 24 изложить в следующей редакции:

	«№ п/п
	Наименование должности
	Предельный размер в процентах 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы



	1
	2
	3

	1
	Руководитель группы
	62

	2
	Заместитель руководителя группы
	59

	3
	Юрисконсульт (включая I, II категории)
	54

	4
	Инженер-электроник I, II категории
	63

	5
	Инженер-электроник, специалист по охране труда
	56

	6
	Ведущий экономист, ведущий бухгалтер
	51


	7
	Бухгалтер I категории, экономист I категории
	53

	8
	Бухгалтер II категории, экономист II категории
	41

	9
	Специалист I категории
	42

	10
	Бухгалтер, экономист
	32

	11
	Кассир, делопроизводитель
	22

	12
	Специалист II категории
	32

	13
	Водитель автомобиля
	41

	14
	Заведующий хозяйством
	12

	15
	Сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	18

	16
	Гардеробщик, курьер
	17

	17
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	30

	18
	Механик
	48»



в графе 5 строки 5 подпункта 18 пункта 27 цифры «23» заменить цифрами «33»;
в таблице подпункта 1 пункта 53 цифры «35» заменить цифрами «28»;
таблицу пункта 55 изложить в следующей редакции:

	«Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы, 
проценты

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Руководитель учреждения
	эффективность управления учреждением
	качественное и своевременное выполнение функций 
и работ, возложенных 
на учреждение
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности учреждения со стороны обслуживаемых учреждений
	7

	
	
	полное выполнение обязательств по договорам об оказании услуг
	в полном объеме (100%), 
в установленный срок 
и без зафиксированных замечаний
	3

	
	
	наличие фактов, подлежащих контролю 
со стороны надзорных 
и контрольных органов и учредителя
	отсутствие претензий 
к руководителю учреждения со стороны контролирующих органов, учредителя
	2

	
	эффективность финансово-эконо-мической 
деятельности
	результативность деятельности учреждения, выполнение требований 
к качеству 
и срокам выполняемых работ
	в полном объеме, 
в установленный срок без зафиксированных замечаний, соответствие нормам действующего законодательства
	7

	
	
	обеспечение жизнедеятельности учреждения 
в соответствии с нормами, своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	отсутствие зафиксированных обоснованных претензий 
со стороны контролирующих органов
	3

	
	
	контроль 
за эффективностью расходования средств
	отсутствие необоснованных остатков на лицевых счетах
	2

	
	работа с входящей корреспонденцией
	качественная подготовка ответов 
в полном объеме 
и в установленный срок
	отсутствие замечаний
	2

	
	создание условий для осуществления деятельности учреждения
	контроль просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по обслуживаемым учреждениям
	отсутствие просроченной и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	3

	
	
	система развития кадрового состава, показатели качества по результатам аттестации работников
	наличие и реализация программы развития кадров
	3

	
	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами 90%
	3

	
	внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации 
с помощью информационных компьютерных технологий
	ведение баз автоматизированного сбора информации
	отсутствие замечаний учредителя, контролирующих и надзорных органов по ведению баз автоматизированного сбора информации
	2

	
	всего
	37

	2. Заместитель руководителя
	эффективность управления учреждением
	качественное и своевременное выполнение функций 
и работ, возложенных 
на учреждение
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности учреждения со стороны обслуживаемых учреждений
	7

	
	
	полное выполнение обязательств по договорам об оказании услуг
	в полном объеме, 
в установленный срок без зафиксированных замечаний, соответствие нормам действующего законодательства
	3

	
	
	наличие фактов, подлежащих контролю 
со стороны надзорных 
и контрольных органов и учредителя
	отсутствие претензий руководителя
	2

	
	эффективность финансово-эко-номической деятельности
	результативность деятельности учреждения, выполнение требований 
к качеству 
и срокам выполняемых работ
	в полном объеме 
и в срок, полное соответствие нормам действующего законодательства
	7

	
	
	обеспечение жизнедеятельности учреждения 
в соответствии с нормами, своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	отсутствие зафиксированных обоснованных претензий 
со стороны контролирующих органов
	3

	
	
	контроль просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по обслуживаемым учреждениям
	отсутствие просроченной и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	3

	
	
	качественное планирование расходования средств
	отсутствие необоснованных перемещений бюджетных ассигнований
	3

	
	
	контроль за эффективностью расходования средств
	отсутствие необоснованных остатков на лицевых счетах
	2

	
	работа с входящей корреспонденцией
	качественная подготовка ответов 
в полном объеме 
и в установленный срок
	отсутствие замечаний
	2

	
	создание условий для осуществления деятельности учреждения
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами 90%
	3

	
	внедрение современных средств автоматизации сбора, учета 
и хранения информации 
с помощью информационных компьютерных технологий
	ведение баз автоматизированного сбора информации
	отсутствие замечаний руководителя
	2

	
	всего
	37»



таблицу пункта 56 изложить в следующей редакции:

	«№ п/п
	Критерии оценки результативности 
и качества 
труда
	Условия
	Предельный размер 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы, 
проценты

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98 до 99
	40

	
	
	
	от 99,1 до 100
	60

	2
	Качественное составление 
и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности 
за квартал 
(за год)
	соблюдение установленных сроков и отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 нарушений сроков и замечаний
	30

	3
	Организация 
и участие в мероприятиях, семинарах, связанных 
с деятельностью учреждения, в том числе обмен опытом
	наличие мероприятий
	организация мероприятия
	20

	
	
	
	участие
	15

	4
	Всего
	110»



таблицу пункта 57 изложить в следующей редакции:

	«№ п/п
	Критерии оценки результативности 
и качества 
труда
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы, 
проценты

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98 до 99
	30

	
	
	
	от 99,1 до 100
	50

	2
	Качественное составление 
и своевременное предоставление бухгалтерской, налоговой и статистической 
отчетности 
за квартал 
(за год)
	соблюдение установленных сроков и отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 нарушений сроков и замечаний
	20

	3
	Успешное 
и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей 
в соответствующем периоде
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	20

	4
	Организация 
и участие в мероприятиях, семинарах, связанных 
с деятельностью учреждения, в том числе обмен опытом
	наличие мероприятий
	организация мероприятия
	20

	
	
	
	участие
	10

	5
	Всего
	110»



2) подпункт 2 дополнить абзацами следующего содержания:
«в пункте 21 цифры «10%» заменить цифрами «8%»;
таблицу пункта 70 изложить в следующей редакции:

	«Должность
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, проценты

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Руководитель учреждения
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	последовательная реализация программы деятельности (развития) учреждения
	выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	95–100%
	5

	
	
	
	90–95%
	4

	
	
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний
	5

	
	
	
	устранение предписаний 
в установленные сроки
	3

	
	
	соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, аккредитационным требованиям
	95–100%
	5

	
	эффективность финансово-эконо-мической деятельности
	исполнение бюджетной сметы учреждения
	95–100%
	15

	
	
	
	80%
	14

	
	
	
	70%
	13

	
	выстраивание эффективных взаимодействий 
с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения
	наличие соглашений, договоров 
о совместной деятельности
	факт наличия
	3

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы

	
	интенсивность и результаты при выполнении работы
	количество объектов управления
	за каждый объект управления
	5

	
	
	участие 
в организации внутрисистемных и краевых мероприятий, участие 
в организации работ по реализации грантов, проектов, конкурсов, программ
	за каждое участие
	5

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	соблюдение законодательства  
и нормативных правовых актов
	отсутствие нарушений законодательства 
и нормативных правовых актов
	0 предписаний
	6

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность штатов
	90–100%
	6

	
	
	отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе
	0 жалоб, протоколов
	6

	
	
	количество молодых специалистов в учреждении
	за каждого молодого специалиста
	2

	
	всего
	63

	2. Заместитель руководителя
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	последовательная реализация программы деятельности (развития) учреждения
	выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	95–100%
	8

	
	
	
	90–95%
	5

	
	
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний
	8

	
	
	
	устранение предписаний 
в установленные сроки
	5

	
	
	соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, аккредитационным требованиям
	95–100%
	7

	
	исполнение бюджетной сметы учреждения
	объем исполнения
	95–100%
	7

	
	
	
	80%
	4

	
	
	
	70%
	3

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты                работы

	
	интенсивность и результаты при выполнении работы
	количество объектов управления (в т.ч. территории, здания 
и сооружения, коммунальные сети)
	за каждый объект управления
	8

	
	
	количество консультаций по организации деятельности муниципальных учреждений
	до 5 консультаций в квартал
	6

	
	
	
	более 6 консультаций 
в квартал
	8

	
	
	участие 
в организации внутрисистемных и краевых мероприятий, участие 
в организации работ по реализации грантов, проектов, конкурсов, программ
	за каждое участие
	10

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	выполнение качественных показателей при выполнении бюджетной сметы учреждения
	сохранность контингента
	90–100%
	3

	
	
	исполнение плана мероприятий
	100%
	4

	
	
	результат участия коллектива в краевых, всероссийских мероприятиях
	призеры, победители
	3

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	процент обученных специалистов, имеющих допуск к выполнению работ, обеспечивающих бесперебойную работу учреждения
	90–100% 
от необходимого количества специалистов
	5

	
	
	процент специалистов, имеющих квалификационную категорию
	не менее 50% от общего числа педагогических работников
	1

	
	
	
	не менее 80% от общего числа педагогических работников
	3

	
	
	количество педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах
	за каждого работника
	2

	
	всего
	76

	3. Заместитель руководителя – заведующий структурным подразделением «Центр организации отдыха 
и оздоровления детей»
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	осуществление переданных государственных полномочий
	использование по целевому назначению финансовых средств, предостав-
	0 фактов нецелевого использования бюджетных средств
	5

	
	
	ленных 
из краевого бюджета 
на осуществление государственных полномочий
	
	

	
	стабильность коллектива сотрудников
	отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе
	0 жалоб и протоколов
	3

	
	организация и руководство значимой программой или проектом
	выступление на семинарах, совещаниях и др.
	районный уровень
	5

	
	
	
	городской уровень
	5

	
	
	
	краевой уровень
	5

	
	
	организация взаимодействия учреждений, муниципальных и краевых органов власти
	100% выполнение планов или регламентов взаимодействия
	6

	
	информационное сопровождение деятельности
	обеспечение сайта доступной, необходимой информацией в части организации отдыха и оздоровления детей
	достоверность и актуальность информации
	3

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты           работы

	
	выполнение плана работы структурного подразделения
	процент выполнения запланированных работ
	100%
	8

	
	результативность использования финансовых средств, предоставленных из краевого бюджета на осуществление государственных полномочий
	100% востребованность услуги
	0 неиспользованных путевок
	7

	
	обеспечение своевременной и качественной подготовки 
и проведение конкурсных процедур на приобретение путевок 
в загородные оздоровительные лагеря
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний 
в соблюдении сроков и требований законодательства
	0 замечаний
	7

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	представление уполномоченным органам исполнительной власти края отчетов, документов 
и информации, связанных с осуществлением государственных полномочий
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний 
в своевременности 
и качестве предоставляемой информации
	0 замечаний или письменных предписаний
	5

	
	качественное и своевременное выполнение функций 
и работ
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности 
со стороны учредителя, учреждений, граждан
	0 замечаний
	5

	
	
	ведение реестра организации 
отдыха 
и оздоровления детей
	актуальность информации
	5

	
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных нарушений в соблюдении установленных сроков
	0 нарушений
	5

	
	всего
	64

	4. Заместитель руководителя – заведующий структурным подразделением «Центр по организационно-методическому сопровождению организации питания 
в муниципальных образовательных учреждениях»
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	последовательная реализация программы деятельности (развития) учреждения
	выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	95–100%
	16

	
	
	
	90–95%
	8

	
	
	наличие 
и отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний 
в соответствии 
с требованиями надзорных органов
	0 предписаний
	10

	
	
	
	устранение предписаний 
в установленные сроки
	5

	
	
	соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, аккредитационным требованиям
	95–100%
	8

	
	исполнение бюджетной сметы учреждения
	объем исполнения
	95–100%
	8

	
	
	
	80%
	7

	
	
	
	70%
	5

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы

	
	интенсивность и результаты при выполнении работы
	количество объектов управления (в т.ч. территории, здания 
и сооружения, коммунальные сети)
	за каждый объект управления
	10

	
	
	количество консультаций по организации деятельности муниципальных учреждений
	до 5 консультаций в квартал
	5

	
	
	
	более 6 консультаций 
в квартал
	5

	
	
	участие 
[bookmark: _GoBack]в организации внутрисистемных и краевых мероприятий, участие 
в организации работ по реализации грантов, проектов, конкурсов, программ
	за каждое участие
	5

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	выполнение качественных показателей при исполнении бюджетной сметы учреждения
	сохранность контингента
	90–100%
	5

	
	
	исполнение плана мероприятий
	100%
	5

	
	
	результат участия коллектива в краевых, всероссийских мероприятиях
	призеры, победители
	3

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	процент обученных специалистов, имеющих допуск к выполнению работ, обеспечивающих бесперебойную работу учреждения
	90–100% 
от необходимого количества специалистов
	2

	
	
	процент специалистов, имеющих квалификационную категорию
	не менее 50% от общего числа педагогических работников
	2

	
	
	
	не менее 80% от общего числа педагогических работников
	3

	
	
	количество педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах
	за каждого работника
	2

	
	всего
	82»



в пункте 75:
таблицу абзаца второго изложить в следующей редакции:

	«№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы, 
проценты

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98 до 99
	20

	
	
	
	от 99,1 до 100
	30

	2
	Проведение ремонтных работ
	текущий ремонт, капитальный ремонт
	выполнен 
в срок
	20

	
	
	
	в полном объеме
	30

	3
	Участие в инновационной деятельности
	наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	25

	4
	Участие в мероприятиях
	наличие мероприятий
	федеральные
	20

	
	
	
	межрегиональные
	15

	
	
	
	региональные
	10

	5
	Организация, проведение работ, мероприятий
	наличие работ, мероприятий
	муниципальный
	26

	6
	Количество разработанных методических пособий за календарный год
	методическое пособие
	от 10 до 20
	15

	
	
	
	свыше 20
	20

	Всего
	151»



таблицу абзаца третьего изложить в следующей редакции:

	«№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы, 
проценты

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98 до 99
	40

	
	
	
	от 99,1 до 100
	50

	2
	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	текущий ремонт, капитальный ремонт
	выполнен 
в срок
	25

	
	
	
	в полном объеме
	40

	3
	Участие в инновационной деятельности
	наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	40

	4
	Участие в мероприятиях
	наличие мероприятий
	международные
	50

	
	
	
	федеральные
	45

	
	
	
	межрегиональные
	40

	
	
	
	региональные
	35

	5
	Организация, проведение работ, мероприятий
	наличие работ, мероприятий
	муниципальный
	40

	6
	Количество разработанных методических пособий за календарный год, количество выездных мероприятий за календарный год
	методическое пособие, выездные мероприятия
	от 10 до 20
	15

	
	
	
	свыше 20
	20

	Всего
	240»



таблицу абзаца четвертого изложить в следующей редакции:

	«№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы, 
проценты

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98 до 99
	30

	
	
	
	от 99,1 до 100
	37

	2
	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	текущий ремонт, капитальный ремонт
	выполнен 
в срок
	5

	
	
	
	в полном 
объеме

	10

	3
	Участие в инновационной деятельности
	наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	10

	4
	Участие в мероприятиях
	наличие мероприятий
	международные
	10

	
	
	
	федеральные
	9

	
	
	
	межрегиональные
	8

	
	
	
	региональные
	7

	5
	Организация, проведение работ, мероприятий
	наличие работ, мероприятий
	муниципальный
	5

	6
	Количество разработанных методических пособий за календарный год, количество выездных мероприятий за календарный год
	методическое пособие, выездные мероприятия
	от 10 до 20
	5

	
	
	
	свыше 20
	7

	Всего
	79»



2. Настоящее постановление разместить в сетевом издании                   «Официальный интернет-портал правовой информации города                  Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте                администрации города Красноярска.



Исполняющий обязанности
Главы города	         А.И. Мацак
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