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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	04.08.2025
	№ 609


​

О внесении изменений 
в постановление администрации 
города от 31.10.2013 № 602



В соответствии со ст. 135, 144, 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Красноярска», руководствуясь ст. 41, 58, 59 Устава города Красноярска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения города Красноярска «Красноярскгортранс», утвержденное постановлением администрации города       от 31.10.2013 № 602 (далее – Примерное положение), следующие изменения:
1) в абзаце втором пункта 26 слова «за проведение стажировки работника, не имеющего профильного опыта работы в службе централизованного управления движением» заменить словами «за выполнение работы по наставничеству»;
2) таблицу пункта 28 изложить в следующей редакции:

	«№ п/п
	Наименование 
должности
	За сложность, напряженность и особый режим работы, проценты
	Увеличение выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы (один раз в год), проценты
	За выполнение работы по наставничеству*



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник отдела
	до 244
	до 378
	-

	2
	Заместитель начальника отдела управления, учета и контроля за работой пассажирского транспорта
	до 175
	до 350
	-

	3
	Главный специалист
	до 175
	до 328
	-

	4
	Инженер по защите информации I категории, инженер-электроник I категории
	до 179
	до 410
	-

	5
	Аналитик
	до 265
	до 450
	-

	6
	Ведущий диспетчер
	до 154
	до 328
	

	7
	Диспетчер I категории
	до 203
	до 387
	

	8
	Диспетчер II категории
	до 208
	до 396
	до 50

	9
	Водитель автомобиля
	до 183
	до 378
	-



* Выплата устанавливается на период выполнения работ по наставничеству.»;
3) в пункте 29 слова «сроком на один год» исключить;
4) пункт 44 изложить в следующей редакции:
«44. Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы руководителю учреждения устанавливаются по решению руководителя органа, координирующего деятельность учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру – по решению руководителя учреждения и выплачиваются ежемесячно с учетом              фактически отработанного времени.»;
5) пункт 49 изложить в следующей редакции: 
«49. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.
Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения на основании               заявления работника в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, роди-телей).
К заявлению дополнительно необходимы подтверждающие документы: 
1) при рождении ребенка – свидетельство о рождении; 
2) при заключении брака – свидетельство о заключении брака;
3) при смерти родственника – копия свидетельства о смерти и документы, подтверждающие родство;
4) при чрезвычайных ситуациях – официальные данные от МЧС, МВД и иных государственных органов.».
2. Настоящее постановление разместить в сетевом издании                   «Официальный интернет-портал правовой информации города Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации города.



Исполняющий обязанности
Главы города 			          А.И. Мацак
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