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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	06.07.2026
	№ 607


​

О внесении изменения
в постановление администрации
города Красноярска 
от 19.08.2009 № 329  



В целях совершенствования порядка присуждения премии Главы города в области образования, поощрения педагогических                                   и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование», расположенных на территории городского округа город Красноярск Красноярского края, развития                 их профессионального уровня и совершенствования творческого потенциала, руководствуясь ст. 41, 58, 59 Устава города Красноярска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
[bookmark: _GoBack]1. Внести изменение в постановление администрации города Красноярска от 19.08.2009 № 329 «Об утверждении Положения                         о премии Главы города в области образования», изложив приложение                                  к постановлению в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.   
2. Настоящее постановление разместить в сетевом издании             «Официальный интернет-портал правовой информации города Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации города Красноярска.



Исполняющий обязанности 
Главы города						                            А.Л. Попето





Приложение
к постановлению
администрации 
города Красноярска
от ____________ № _________

«Приложение
к постановлению
администрации 
города Красноярска
от 19.08.2009 № 329



[bookmark: P33]ПОЛОЖЕНИЕ
о премии Главы города Красноярска в области образования



I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует порядок проведения ежегодного конкурса на присуждение премии Главы города Красноярска в области образования (далее – премия, конкурс)                                  и присуждения премии. 
2. Премия присуждается победителям конкурса – педагогическим и руководящим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» (далее – образовательные учреждения, победители конкурса, лауреаты премии), расположенных на территории городского округа город Красноярск Красноярского края (далее также – город Красноярск, город), в целях поощрения педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, добившихся наиболее высоких результатов в обучении                   и воспитании обучающихся либо в управлении образовательными учреждениями, внесших значительный вклад в развитие муниципальной системы образования города Красноярска.
3. Премия присуждается один раз в год к Международному дню учителя (5 октября).
4. Размер премии составляет 50 тысяч рублей без учета налога                  на доходы физических лиц.
5. Выплата премии осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в решении о бюджете городского округа город Красноярск Красноярского края.
6. Ежегодно премия присуждается семи победителям конкурса                                      по двум номинациям, из них:
пяти победителям в номинации «Лучший педагогический работник образовательного учреждения» – за личные заслуги                             в педагогической деятельности, обеспечивающей получение обучающимися качественного общего образования, выявление                        и развитие индивидуальных способностей обучающихся, раскрытие                      их творческого потенциала;
двум победителям в номинации «Лучший руководящий работник образовательного учреждения» – за личный вклад в развитие муниципальной системы образования города Красноярска                                  и образовательного учреждения, в создание условий для повышения качества образования. 
7. Конкурс проводится главным управлением образования администрации города Красноярска (далее – Управление).
Для проведения конкурса приказом руководителя Управления создается конкурсная комиссия по определению лауреатов премии  Главы города Красноярска в области образования (далее – конкурсная комиссия, комиссия) и ежегодно утверждается ее состав в срок                                            до 10 августа.
Местонахождение конкурсной комиссии: 660049, г. Красноярск,                  ул. Урицкого, 117.
8. Информация о порядке и сроках проведения конкурса, создании конкурсной комиссии ежегодно размещается Управлением                                  на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет krasobr.admkrsk.ru (далее – сайт) в срок до 15 августа.
9. Присуждение премии победителям конкурса оформляется правовым актом администрации города об утверждении                           перечня победителей конкурса на основании решения конкурсной комиссии.
10. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, образованным в целях объективного рассмотрения и оценки  ходатайств образовательных учреждений о выдвижении кандидатур участников конкурса на присуждение премии Главы города Красноярска в области образования, к которым прилагаются представления на участников конкурса согласно приложению 1 к настоящему Положению (далее – конкурсные документы, кандидаты), и определения на конкурсной основе лауреатов премии.
11. Прием конкурсных документов осуществляется конкурсной комиссией ежегодно с 20 августа до 1 сентября.
12. Сроки проведения ежегодного конкурса с 1 сентября                            до 10 сентября.
13.  Состав конкурсной комиссии формируется в количестве                              15 человек из представителей департамента социального развития администрации города Красноярска, Красноярского городского Совета депутатов, отраслевой профсоюзной организации, общественных советов, созданных при Управлении, Управления и образовательных учреждений, координируемых Управлением, муниципального казенного учреждения «Красноярский информационно-методический центр».  
Формой работы конкурсной комиссии является заседание комиссии.
14. В состав конкурсной комиссии не могут входить представители образовательных учреждений, в которых работают участники конкурса.
До заседания конкурсной комиссии приказом Управления данный представитель исключается из состава комиссии и на его место утверждается независимый представитель иного образовательного учреждения.
15. Руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии.
Председатель конкурсной комиссии:
руководит работой конкурсной комиссии и председательствует              на ее заседаниях;
определяет место и время проведения заседания конкурсной комиссии, а также утверждает повестку заседания конкурсной комиссии;
дает поручения заместителю председателя конкурсной комиссии, секретарю и членам конкурсной комиссии;
подписывает протоколы, выписки из протоколов заседаний конкурсной комиссии.
16. Заместитель председателя конкурсной комиссии руководит работой конкурсной комиссии в период отсутствия председателя конкурсной комиссии.
17. Секретарь конкурсной комиссии (без права голоса) осуществляет:
документационное, информационное и организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
подготовку заседаний конкурсной комиссии;
ведение протоколов заседаний конкурсной комиссии,  информирование  членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний конкурсной комиссии;
прием конкурсных документов.
18. Решение конкурсной комиссии может быть принято путем проведения очного или заочного голосования. 
Решение о проведении заочного голосования принимается председателем конкурсной комиссии.
Заочное голосование осуществляется путем заполнения членами конкурсной комиссии оценочных листов.
Решение конкурсной комиссии, принятое, в том числе путем проведения заочного голосования, оформляется в виде протокола, который подписывает председательствующий на заседании конкурсной комиссии и секретарь.
19. Решение конкурсной комиссии является основанием                            для подготовки Управлением проекта правового акта администрации города об утверждении перечня победителей конкурса.
20. Заседание комиссии считается правомочным, если                              на нем присутствует либо в нем участвует при заочной форме голосования не менее двух третей ее состава. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии либо участвующих в заочном голосовании. 
21. Конкурсная комиссия осуществляет:
1) прием конкурсных документов;
2) принятие решения после окончания срока приема конкурсных документов о допуске к участию в конкурсе либо об отклонении                        от участия в конкурсе при наличии следующих оснований:
несоответствие кандидата на участие в конкурсе требованиям, установленным пунктом 22 настоящего Положения;
непредставление (представление не в полном объеме) документов и материалов, указанных в пункте 10 настоящего Положения;
подача кандидатом на участие в конкурсе документов                                и материалов после даты окончания приема документов и материалов на участие в конкурсе, определенной пунктом 11 настоящего Положения;
присуждение кандидату премии в предыдущие периоды;
3) информирование кандидатов в течение 1 рабочего дня со дня принятия соответствующего решения, предусмотренного подпунктом 2 настоящего пункта, способом, указанным в конкурсных документах;
4) рассмотрение и оценку конкурсных документов в порядке, определенном разделом II настоящего Положения, принятие                              по ее результатам решения о победителях конкурса, составление                      и подписание протокола об итогах конкурса;
5) направление в течение 1 рабочего дня со дня подведения итогов конкурса в Управление подписанного протокола об итогах конкурса. 

II. Порядок проведения конкурса и присуждения 
ежегодной премии 

22. Участниками конкурса являются:
в номинации «Лучший педагогический работник образовательного учреждения» – педагогические работники образовательных учреждений со стажем педагогической деятельности в отрасли «Образование»                        не менее 10 лет и стажем работы в образовательном учреждении                   не менее 5 лет (далее – педагогические работники);
в номинации «Лучший руководящий работник образовательного учреждения» – руководители, заместители руководителя, руководители структурных подразделений образовательных учреждений, осуществляющие в образовательных организациях административные или организационные функции, со стажем руководящей деятельности                         в отрасли «Образование» не менее 10 лет и стажем работы                                  в образовательном учреждении не менее 5 лет (далее – руководящие работники).
Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе производится                      с их письменного согласия коллегиальным органом управления образовательного учреждения.
Педагогические коллективы образовательных учреждений                     не могут быть участниками конкурса.
К участию в конкурсе не допускаются лица, ранее ставшие лауреатами премии.  
23. От одного образовательного учреждения допускается ежегодное выдвижение не более одного кандидата по каждой номинации (педагогический и (или) руководящий работник). 
24.  В целях обеспечения участия педагогических                                            и (или) руководящих работников образовательных учреждений                        в конкурсе образовательные учреждения в срок, установленный пунктом 11 настоящего Положения, предоставляют в конкурсную комиссию на каждую кандидатуру, заявленную на присуждение премии, конкурсные документы, предусмотренные пунктом 10 настоящего Положения, за подписью руководителя образовательного учреждения либо за подписью руководителя коллегиального органа управления образовательного учреждения в случае заявления                          на присуждение премии руководителя образовательного учреждения,                а также согласие кандидата на обработку его персональных данных                      в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 
25. Конкурсная комиссия проводит конкурс конкурсных документов в номинации «Лучший педагогический работник образовательного учреждения», критериями которого являются:
1) наличие у педагогического работника авторской методической разработки по направлению профессиональной деятельности, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе;
2) позитивная динамика индивидуальных результатов развития или учебных достижений обучающихся;
3) достижение обучающимися высоких результатов                                  в организованной деятельности вне рамок основной образовательной программы и во внеурочной деятельности по учебным предметам, демонстрирующих развитие индивидуальных способностей, углубление предметных компетенций и социальную активность;
4) создание педагогическим работником условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети                               с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением);
5) обеспечение педагогическим работником высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения; 
6) наличие презентационных и (или) информационно-аналитических материалов о деятельности педагогического работника,                   в том числе для печатных и электронных средств массовой информации. 
26. Конкурсная комиссия проводит конкурс конкурсных документов в номинации «Лучший руководящий работник образовательного учреждения», критериями которого являются:
1) результативность и эффективность образовательной деятельности, положительная динамика личностных учебных достижений обучающихся;
2) результативность и эффективность воспитательной работы                  в соответствии с духовно-нравственными, социокультурными ценностями и принятыми в обществе правилами поведения;
3) наличие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся, создание ситуации успеха                   в разных видах деятельности;
4) результативность и эффективность системы организационно-методического обеспечения образовательной деятельности; 
5) результативность и эффективность кадровой политики, профессиональное развитие педагогов;
6) результативность и эффективность организационно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности, развитие имущественного комплекса, внедрение информационных технологий;
7) результативность и эффективность реализации программы развития;
8) наличие условий для разработки, апробации и внедрения образовательных инициатив и инноваций;
9) открытость и прозрачность образовательного учреждения;
10) наличие презентационных и (или) информационно-аналитических материалов о деятельности образовательного учреждения, в том числе для печатных и электронных средств массовой информации.
27. Конкурс проводится путем рассмотрения и оценки представленных в конкурсную комиссию конкурсных документов.
Максимальный балл по каждому из критериев участия в конкурсе, предусмотренных пунктами 25 или 26 настоящего Положения –                            10 (десять баллов).
28. Результатом оценки конкурсных документов образовательных учреждений, являются оценочные листы, сформированные на каждого участника конкурса, содержащие баллы, выставленные участнику конкурса по каждому из критериев участия в конкурсе, предусмотренных 26 настоящего Положения.
Форма оценочного листа устанавливается конкурсной комиссией.
29. В соответствии с оценочными листами конкурсная комиссия формирует сводный оценочный лист и определяет итоговый балл каждого участника конкурса, рассчитанный как сумма среднего арифметического баллов, выставленных участнику конкурса                             по результатам оценки конкурсных документов.
30. На основании выставленных баллов конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса, набравших соответствующее количество баллов от наибольшего к наименьшему, оформляет протоколом заседания конкурсной комиссии перечень победителей конкурса и направляет его в Управление течение 1 рабочего дня со дня подведения результатов конкурса.
31. Управление ежегодно в течение 3 рабочих дней со дня получения перечня победителей конкурса, представленного конкурсной комиссией, осуществляет подготовку проекта правового акта администрации города об утверждении перечня победителей конкурса.
32. После издания правового акта администрации города                             об утверждении перечня победителей конкурса список лауреатов премии Главы города в области образования публикуется в газете «Городские новости» и размещается Управлением на сайте.

III. Порядок награждения победителей конкурса

33. Победителю конкурса присваивается звание «Лауреат премии Главы города в области образования» в соответствующей номинации                и вручается Диплом Главы города Красноярска, осуществляется выплата премии. 
34. Вручение Диплома Главы города Красноярска производится                 в торжественной обстановке Главой города Красноярска или по его поручению заместителем Главы города Красноярска не позднее                            5 октября текущего года.  
35. Повторное присуждение премии не допускается. 
[bookmark: Par8]36. Перечисление премий лауреатам конкурса производится Управлением не позднее 5 октября текущего года на их открытые                      в российских кредитных организациях счета.
































Приложение 1
к Положению 
о премии Главы 
города Красноярска 
в области образования

Председателю конкурсной 
комиссии по определению лауреатов премии Главы 
города Красноярска 
в области образования

ХОДАТАЙСТВО 
о выдвижении кандидатуры участника конкурса на присуждение премии Главы города Красноярска в области образования в номинации «Лучший педагогический работник образовательного учреждения» 
либо в номинации «Лучший руководящий работник образовательного учреждения»*

______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата – участника конкурса)

______________________________________________________________
(должность, место работы кандидата – участника конкурса)
______________________________________________________________

представляется к участию в конкурсе на присуждение ежегодной премии Главы города Красноярска в области образования.
Приложение: представление на кандидата для участия в конкурсе на присуждение премии Главы города Красноярска в области образования**.


_____________________________      ____________  _________________  
(должность инициирующего ходатайство)              (подпись)          (расшифровка подписи)

    «__» ___________ 20__ г.

--------------------------------
* Указывается наименование номинации, в отношении которой осуществляется выдвижение кандидатуры участника конкурса.
** Представление должно быть оформлено на официальном бланке муниципального образовательного учреждения отрасли «Образование». 



Приложение 
к ходатайству 
о присуждении премии
Главы города Красноярска 
в области образования


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на кандидата для участия в конкурсе на присуждение премии 
Главы города Красноярска в области образования


	№
	Сведения о кандидате
	

	1
	Анкетные данные кандидата 

	
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	

	
	Должность, место работы
	

	
	Дата рождения (число, месяц, год)
	

	
	Место рождения (республика, край, область, округ, район, поселок, село, деревня)
	

	
	Образование (специальность 
по образованию, наименование учебных заведений, год их окончания)
	

	
	Ученая степень, ученое звание
(при наличии)
	

	
	Какими наградами награжден(а) и даты награждений (при наличии)
	

	
	Адрес места жительства (почтовый индекс, субъект Российской Федерации, 
район, населенный пункт)
	

	
	Общий стаж работы
	

	
	Стаж работы в отрасли «Образование»
	

	
	Стаж работы в муниципальном образовательном учреждении отрасли «Образование», расположенном на территории городского округа город Красноярск Красноярского края, ходатайствующим о выдвижении кандидата (далее – образовательное учреждение)
	

	2
	Характеристика с указанием конкретных заслуг (достижений) кандидата, подписанная руководителем образовательного учреждения (характеристика должна содержать описание   конкретных заслуг за последние три года в динамике                              в соответствии с критериями конкурса), в отношении кандидата – руководителя образовательного учреждения характеристика подписывается руководителем коллегиального органа управления образовательного учреждения, принявшего решение                                о выдвижении кандидата на участие в Конкурсе

	3
	Решение коллегиального органа управления образовательного учреждения, о выдвижении конкурсных документов кандидата на участие 
в конкурсе
	Дата и номер протокола (копия протокола или выписки из протокола) прилагается

	4
	Коллегиальным органом управления образовательного учреждения получено  письменное согласие кандидата 
на участие в конкурсе
	Дата согласия кандидата на участие 
в конкурсе

	5
	Способ направления информации кандидату о допуске к участию 
в конкурсе и его результатах или 
об отклонении в допуске к участию 
в конкурсе
	В электронной форме на адрес электронной почты: _____________ либо в мессенджере МАКС по номеру телефона:____________,
либо в письменной форме  на почтовый адрес: ______________




Приложение: характеристика кандидата – участника конкурса                   на присуждение премии Главы города Красноярска в области образования.

_____________________________      ____________  _________________  
(должность инициирующего ходатайство)              (подпись)          (расшифровка подписи)

    «__» ___________ 20__ г.













Приложение 2
к Положению 
о ежегодной премии 
Главы города Красноярска 
в области образования



СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных



	г. Красноярск
	         «___»_________20__ г.

	
	



	Я,________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения кандидата – участника конкурса)




	паспорт: серия ______________ №___________________________________, выдан___________________________________________________________
________________________________________________________________________,
(наименование органа, выдавшего паспорт, дата выдачи)

	проживающий(ая)________________________________________________________,
(адрес места жительства кандидата – участника конкурса)


выражаю свое согласие на обработку моих персональных данных: 
	_________________________________________________________________________

	(указывается наименование образовательного учреждения  в соответствующем падеже)

	
расположенного по адресу: 
	


	
	(указывается юридический адрес образовательного учреждения, далее – Оператор)


_____________________________________________________________________________
Подтверждаю, что, выражая такое согласие, я действую по своей воле и в своем интересе.
Согласие на обработку моих персональных данных дается Оператору для цели: выдвижение и участие моих конкурсных документов в конкурсе на присуждение премии Главы города Красноярска в области образования (далее – Конкурс), в случае победы                   в конкурсе для цели: присуждение и получение премии.
Настоящее согласие представляется на осуществление любых правомерных действий в отношении моих персональных данных, которые (действия) необходимы для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение                           (в том числе передачу и трансграничную передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными в соответствии с действующим законодательством.
Настоящее согласие дается на обработку следующих персональных данных:
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии).
2. Дата и место рождения.
3. Адрес места жительства.
4. Должность, место работы.
5. Образование, ученая степень, ученое звание.
6. Сведения о трудовой деятельности и о ее результатах,                          о награждении наградами.
7. Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан).
В случае определения меня в качестве победителя Конкурса настоящее согласие действует бессрочно. В иных случаях настоящее согласие действует в течение одного календарного года.
Мне известно, что по истечении срока действия согласия документы, содержащие мои персональные данные, подлежат уничтожению.
Настоящим согласием я признаю и подтверждаю, что согласен(а) на передачу моих персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (администрации города Красноярска, главному управлению образования администрации города Красноярска, комиссии по определению лауреатов премии Главы города Красноярска в области образования, иным государственным органам, органам местного самоуправления, государственным и муниципальным учреждениям, правоохранительным органам, имеющим право                      на обработку моих персональных данных в соответствии                                   с положениями действующего законодательства), а также в случае передачи функций и полномочий от Оператора другим лицам. Оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для достижения указанных выше целей мои персональные данные таким третьим лицам, а также представлять таким третьим лицам документы, содержащие информацию о моих персональных данных. Настоящим согласием                 я признаю и подтверждаю, что настоящее согласие считается данным мною любым третьим лицам, указанным выше, и любые такие третьи лица имеют право на обработку моих персональных данных                            на основании настоящего согласия в целях и в объеме, указанных                 в настоящем согласии.
Я оставляю за собой право отозвать настоящее согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично        под расписку представителю Оператора. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных оператор обязан прекратить обработку персональных данных              и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва.                               Об уничтожении персональных данных Оператор обязан уведомить субъекта персональных данных.
В случае определения меня победителем Конкурса я выражаю также свое согласие на включение в общедоступные источники персональных данных следующих сведений: фамилия, имя, отчество, должность, место работы.
Я признаю, что общедоступные источники персональных данных могут размещаться в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (в том числе на сайте учреждения), издаваться в виде справочников, передаваться по электронной почте и по иным каналам связи.
Мне известно, что в соответствии с Федеральным законом 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» мои персональные данные могут быть в любое время исключены из общедоступных источников персональных данных по моему требованию либо                          по решению суда или иных уполномоченных государственных органов.
Мне известно, что обработка Операторами моих персональных данных осуществляется в информационных системах, с применением электронных и бумажных носителей информации.


____________  _______________________
       подпись                 (расшифровка подписи)

«__» ________________ 20__ г.
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