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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	25.06.2026
	№ 577


​
О внесении изменений 
в правовые акты 
города Красноярска 



В целях актуализации порядков предоставления мер социальной поддержки главным управлением образования администрации города Красноярска, в соответствии со статьей 36 Федерального закона                   от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае»,                            руководствуясь статьями 41, 58, 59 Устава города Красноярска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы города Красноярска                              от 21.07.2006 № 659 «Об установлении размера родительской платы                  за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях города Красноярска, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» следующие изменения:
1) наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об установлении размера родительской платы за присмотр                     и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования»;
2) пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. Утвердить Порядок предоставления меры социальной поддержки в виде освобождения от платы, взимаемой за присмотр                 и уход за детьми участников специальной военной операции, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, согласно приложению 1.»;
3) пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
«1.5. Утвердить Порядок предоставления меры социальной поддержки в виде освобождения от платы, взимаемой за присмотр                  и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися                     без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования, согласно приложению 2.»;
4) пункты 2.1, 3, 3.1, 3.2 изложить в следующей редакции:
«2.1. Родительская плата за присмотр и уход за ребенком                     в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – образовательное учреждение), вносится родителями (законными представителями)                        за предыдущий месяц не позднее 20-го числа текущего месяца.
При посещении ребенком образовательного учреждения неполный месяц размер родительской платы уменьшается пропорционально отношению количества дней посещения ребенком образовательного учреждения к общему количеству дней работы данного образовательного учреждения в месяц.
3. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в образовательных учреждениях.
Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми           в образовательных учреждениях из семей лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции,                                            и распространяется на членов семей участников специальной военной операции в соответствии с положениями абзаца второго пункта 8,                пункта 8.1 указа Губернатора Красноярского края от 25.10.2022                  № 317-уг «О социально-экономических мерах поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции, и (или) лиц, выполняющих (выполнявших) задачи                          по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, и членов их семей».
3.1. Право на получение компенсации родительской платы имеет один из родителей (законных представителей), внесший родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующем образовательном учреждении, в соответствии со статьей 15 Закона Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании                         в Красноярском крае» и исходя из критериев нуждаемости, установленных постановлением Правительства Красноярского края                от 14.03.2017 № 132-п «Об установлении критериев нуждаемости               при определении права на получение компенсации родителями (законными представителями) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования». 
3.2. Право на получение компенсации части родительской платы дополнительно имеют работники образовательных учреждений, уже получающие компенсацию в соответствии со статьей 15 Закона Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании                                  в Красноярском крае» и предусмотренную пунктом 3.1 настоящего постановления в следующих размерах: на первого ребенка – в размере                   80 процентов среднего размера родительской платы, на второго ребенка – в размере 50 процентов размера такой платы, на третьего ребенка                          и последующих детей – в размере 30 процентов размера такой                платы.»;
5) дополнить пунктом 3.3 следующего содержания:
«3.3. В родительскую плату за присмотр и уход за детьми                           в образовательных учреждениях не включаются расходы на реализацию образовательных программ дошкольного образования, а также              расходы на содержание недвижимого имущества образовательных учреждений.»;
6) в пункте 4 слова «общеобразовательных организациях» заменить словами «общеобразовательных учреждениях»; 
7) пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. Распределять родительскую плату следующим                     образом:
85,9% от общей суммы данных средств направлять на питание                      в образовательные учреждения;
14,1% от общей суммы данных средств направлять                                       в образовательные учреждения на присмотр и уход за детьми                                 и финансово-хозяйственные нужды, не связанные с реализацией образовательных программ дошкольного образования.»;
8) абзац первый пункта 4.2 изложить в следующей                      редакции:
«4.2. Утвердить Методику расчета размера родительской платы                 за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – Методика), согласно приложению 3.»;
9) в пункте 5 слова «муниципальных организациях» заменить                      словами «образовательных учреждениях»;
10) в приложении 1 к постановлению (далее – Порядок):
наименование изложить в следующей редакции:
«Порядок предоставления меры социальной поддержки в виде освобождения от платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми участников специальной военной операции, осваивающими образовательные программы дошкольного образования                                      в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края»;
абзац первый пунта 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок разработан в соответствии                                  с подпунктом 1.2 пункта 1 указа Губернатора Красноярского края                  от 25.10.2022 № 317-уг «О социально-экономических мерах поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции, и (или) лиц, выполняющих (выполнявших) задачи                       по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, и членов их семей» (далее – указ Губернатора Красноярского края от 25.10.2022 № 317-уг), распоряжением администрации города Красноярска от 02.11.2022 № 302-р                            «О реализации отдельных положений указа Губернатора Красноярского края от 25.10.2022 № 317-уг» в целях предоставления меры социальной поддержки в виде освобождения от платы, взимаемой за присмотр                    и уход за детьми участников специальной военной операции (далее – мера социальной поддержки), осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях (далее – образовательное учреждение) городского округа город Красноярск Красноярского края (далее – город Красноярск).»;
пункт 14 признать утратившим силу;
приложение к Порядку изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
11) приложения 2, 3 к постановлению изложить в редакции согласно приложениям 2, 3 к настоящему постановлению.
2. Внести в постановление администрации города Красноярска                  от 14.11.2012 № 583 «Об утверждении Положения о порядке предоставления компенсации части родительской платы за присмотр                   и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях города Красноярска, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений и работникам дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений, среднедушевой доход семьи которых ниже величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения» (далее – Положение) следующие изменения:
1) наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения о порядке предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком                 в муниципальных образовательных учреждениях городского округа                город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования, работникам таких                  учреждений»;
2) преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 20.03.2025             № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления               в единой системе публичной власти», постановлением Главы города                        от 21.07.2006 № 659 «Об установлении размера родительской платы                за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования», руководствуясь статьями 41, 58, 59 Устава города Красноярска, ПОСТАНОВЛЯЮ:»;
3) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Положение о порядке предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком                                  в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования, работникам таких учреждений, согласно приложению.»;
4) приложение к Положению изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
[bookmark: _GoBack]3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Городские новости», разместить в сетевом издании «Официальный                       интернет-портал правовой информации города Красноярска»             (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации города Красноярска.



Глава города			                                                  С.В. Верещагин



Приложение 1 
к постановлению
администрации 
города Красноярска	
от ____________ № _________

«Приложение
к Порядку
предоставления меры социальной
поддержки в виде освобождения
от платы, взимаемой за присмотр
и уход за детьми участников
специальной военной операции,
осваивающими образовательные
программы дошкольного
образования в муниципальных
образовательных учреждениях 
городского округа город 
Красноярск Красноярского края

	
	
	Руководителю ________________

	
	
	

	
	
	(указать наименование муниципального образовательного учреждения)


	
	
	(фамилия, имя, отчество (последнее 
при наличии) лица,

	
	
	

	
	
	выразившего согласие на получение 


	
	
	меры социальной поддержки)


	
	
	(адрес места жительства)


	
	
	(наименование документа, 
удостоверяющего личность,


	
	
	серия и номер документа, дата выдачи, наименование выдавшего органа)





СОГЛАСИЕ
на получение меры социальной поддержки



Настоящим согласием подтверждаю, что обучающийся является членом семьи участника специальной военной операции, и выражаю свое согласие на получение следующей меры социальной поддержки:
	Наименование 
меры социальной поддержки
	Правовой акт города, устанавливающий меру социальной 
поддержки

	Освобождение от родительской 
платы за присмотр и уход за детьми из семей лиц, принимающих участие в специальной военной операции (далее – участники специальной военной операции), осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края
	постановление Главы города Красноярска от 21.07.2006 
№ 659 «Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования» 



1. Сведения об обучающемся:
______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), фамилия, которая была
у обучающегося при рождении)
______________________________________________________________;
(дата рождения)
______________________________________________________________;
(место рождения)
______________________________________________________________; (адрес постоянного места жительства)
______________________________________________________________; (наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер документа,
дата выдачи, наименование выдавшего органа)
______________________________________________________________; (сокращенное наименование образовательного учреждения, группа)
2. Сведения об участнике специальной военной операции: ______________________________________________________________

______________________________________________________________; (фамилия, имя, отчество (последнее при наличии))
______________________________________________________________; (дата рождения)
______________________________________________________________; (адрес постоянного места жительства, номер телефона)
______________________________________________________________; (адрес электронной почты (при наличии))
______________________________________________________________ (наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер документа,
дата выдачи, наименование выдавшего органа)
_____________________________________________________________________________
(отношение родства или свойства, кем является по отношению к обучающемуся) 
3. Сведения о представителе по доверенности:
______________________________________________________________; (фамилия, имя, отчество (последнее при наличии))
______________________________________________________________; (дата рождения)
______________________________________________________________; (адрес постоянного места жительства, номер телефона)
______________________________________________________________; (наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер документа,
дата выдачи, наименование выдавшего органа)
______________________________________________________________.
(наименование документа, подтверждающего полномочия представителя
по доверенности, номер документа, дата выдачи, наименование выдавшего органа)
Достоверность указанных в настоящем согласии сведений                             и представленных документов подтверждаю, а также осознаю меру ответственности за предоставление заведомо ложной информации.
4. Уведомление о принятом решении (о предоставлении меры социальной поддержки или об отказе в предоставлении меры социальной поддержки), уведомление о принятом решении                              о прекращении предоставления меры социальной поддержки прошу направить (указать):
по почтовому адресу: ______________________________________;
по адресу электронной почты: ______________________________;
в личный кабинет на Едином портале государственных                                и муниципальных услуг (функций): ______________________________;
в личный кабинет на краевом портале государственных                                      и муниципальных услуг (функций): ______________________________;
в личный кабинет в федеральной государственной информационной системе «Единая система предоставления государственных и муниципальных услуг (сервисов)»: ______________.
Приложение: копия документа (справки), подтверждающего участие в специальной военной операции (предоставляется                             по усмотрению выразившего согласие на получение меры социальной поддержки).


	

	«____» _________ 20____ года
	__________
	
	________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка)»




Приложение 2
к постановлению
администрации 
города Красноярска
от ____________ № _________

«Приложение 2
к постановлению
Главы города 
Красноярска
от 21.07.2006 № 659


ПОРЯДОК
предоставления меры социальной поддержки в виде освобождения
от платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми-инвалидами,
детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей,
а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися
в муниципальных образовательных учреждениях городского округа 
город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования


1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 3 статьи 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ                                  «Об образовании в Российской Федерации» в целях предоставления меры социальной поддержки в виде освобождения от платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми                             с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных учреждениях (далее – образовательные учреждения) городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – мера социальной поддержки).
2. Указанная мера социальной поддержки устанавливается                  при предоставлении в образовательное учреждение родителем                    или иным законным представителем (усыновителем, опекуном, попечителем, приемным родителем) ребенка, равно как                                 и представителем по доверенности родителя (законного представителя) ребенка, следующих документов:
заявление по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее – заявление о предоставлении меры социальной поддержки,             заявление);
[bookmark: Par2]копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного          документа, удостоверяющего личность заявителя;
для представителя по доверенности – копия доверенности, подтверждающей полномочия уполномоченного представителя                       на осуществление действий от имени родителя (законного представителя) ребенка;
[bookmark: Par3]копия свидетельства о рождении ребенка при предъявлении оригинала документа;
для категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения           родителей, – выписка из решения органа опеки и попечительства             об установлении над ребенком опеки (попечительства) или договор               о передаче ребенка на воспитание в приемную семью (предоставляется по усмотрению заявителя); 
для категории детей-инвалидов – копия справки медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности; 
для категории детей с туберкулезной интоксикацией – заключение врача-фтизиатра. 
При представлении копий документов, прилагаемых к заявлению, предъявляются оригиналы таких документов.
[bookmark: Par6]3. При наличии нескольких оснований для предоставления меры социальной поддержки в заявлении указывается только одно из них              по выбору заявителя.
4. Заявление с приложенными к нему документами, указанными              в пункте 2 настоящего Порядка, направляется по выбору заявителя                                       в образовательное учреждение одним из следующих способов:
1) в форме электронного документа через личный кабинет                            в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – единый портал), на краевом портале государственных и муниципальных услуг (далее – краевой портал), в федеральной государственной информационной системе «Единая система предоставления государственных и муниципальных услуг (сервисов)» (далее – ФГИС ПГС), подписанного простой или усиленной квалифицированной электронной подписью в соответствии с Федеральным законом                                   от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
2) лично на бумажном носителе;
3) почтовым отправлением на бумажном носителе.
5. В случае представления заявления с приложенными к нему документами заявителем лично представляются копии указанных документов, заверенные организациями, выдавшими их, или заверенные нотариально. В случае если копии документов не заверены организациями, выдавшими их, или нотариально, предъявляются оригиналы указанных документов, которые после их отождествления               с копиями документов возвращаются заявителю.
В случае направления заявления с приложенными к нему документами по почте направляются копии указанных документов, заверенные организациями, выдавшими их, или нотариально.
6. Образовательное учреждение в течение 3 рабочих дней со дня получения заявления и пакета документов получателя меры социальной поддержки рассматривает их, формирует список получателей меры социальной поддержки и направляет его в муниципальное казенное учреждение централизованную бухгалтерию учреждений отрасли «Образование» (далее – централизованные бухгалтерии). 
7. Централизованные бухгалтерии в течение 3 рабочих дней со дня поступления от образовательного учреждения списка получателей меры социальной поддержки готовят проекты приказов руководителя главного управления образования администрации города Красноярска (далее – главное управление образования) о предоставлении меры социальной поддержки, об отказе в ее предоставлении и направляют              их вместе со списками получателей мер социальной поддержки                        в главное управление образования для принятия соответствующего решения. Списки получателей мер социальной поддержки, прилагаемые к проектам приказов, подписываются подписью директора централизованной бухгалтерии.
В случае непредоставления заявителем выписки из решения органа опеки и попечительства об установлении над ребенком опеки (попечительства) или договора о передаче ребенка на воспитание                       в приемную семью, данные документы запрашиваются главным управлением образования в порядке межведомственного информационного взаимодействия в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
8. Главное управление образования является уполномоченным              органом по принятию решения о предоставлении меры социальной поддержки, об отказе в ее предоставлении, о прекращении предоставления меры социальной поддержки (далее – решение о мере социальной поддержки). 
Решение о мере социальной поддержки принимается в форме приказа руководителя главного управления образования на основании списков получателей меры социальной поддержки, направленных централизованными бухгалтериями.
9. Главное управление образования в срок не более 3 рабочих дней со дня поступления от централизованной бухгалтерии проекта приказа                 и списка получателей меры социальной поддержки принимает решение                           о предоставлении меры социальной поддержки или об отказе                              в ее предоставлении в случае отсутствия документов или сведений, подтверждающих, что ребенок является ребенком-инвалидом, ребенком-сиротой, ребенком, оставшимся без попечения родителей, ребенком с туберкулезной интоксикацией, обучающимся                                  в образовательном учреждении.
10. Копия приказа руководителя главного управления образования                                      о предоставлении меры социальной поддержки или об отказе                              в ее предоставлении в течение 1 рабочего дня со дня регистрации приказа направляется в образовательное учреждение.
11. Образовательное учреждение в течение 1 рабочего дня                  со дня получения копии приказа руководителя главного управления образования о предоставлении меры социальной поддержки                            или об отказе в ее предоставлении направляет получателю меры социальной поддержки уведомление о принятом решении способом, указанным в заявлении о предоставлении меры социальной поддержки.
12. Основаниями для принятия главным управлением образования решения о прекращении предоставления меры социальной поддержки являются: 
1) письменный отказ получателя меры социальной поддержки                     от получения меры социальной поддержки;
2) прекращение образовательных отношений с образовательным учреждением; 
3) помещение ребенка на полное государственное обеспечение;
4) прекращение статуса «ребенок-инвалид», «ребенок-сирота», «ребенок, оставшийся без попечения родителей», «ребенок                               с туберкулезной интоксикацией», дающего право на получение меры социальной поддержки.
13. Образовательные учреждения при получении информации            о наступлении обстоятельств, указанных в пункте 12 настоящего Порядка, в течение 3 рабочих дней со дня получения такой информации направляют ее в централизованную бухгалтерию вместе со списками получателей меры социальной поддержки.
14. Централизованная бухгалтерия в течение 1 рабочего дня              со дня получения от образовательного учреждения информации                          о наступлении обстоятельств, указанных в пункте12 настоящего Порядка, готовит проекты приказов руководителя главного управления образования и направляет их в главное управление образования вместе со списками получателей меры социальной поддержки для принятия решения о прекращении ее предоставления. 
15. Главное управление образования в течение 1 рабочего дня              со дня получения от централизованной бухгалтерии проектов приказов                  и списков получателей меры социальной поддержки принимает решение о прекращении ее предоставления в форме приказа руководителя главного управления образования и в течение 1 рабочего дня с даты регистрации приказа направляет его копию                                       в образовательное учреждение.
16. Образовательное учреждение в течение 1 рабочего дня                 с даты получения копии приказа руководителя главного управления                 о прекращении предоставления меры социальной поддержки направляет получателю уведомление о прекращении ее предоставления способом, указанным в заявлении о предоставлении меры социальной поддержки.



Приложение 
к Порядку предоставления меры 
социальной поддержки в виде 
освобождения от платы, 
взимаемой за присмотр и уход 
за детьми-инвалидами, 
детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения 
родителей, а также за детьми 
с туберкулезной интоксикацией, 
обучающимися в муниципальных 
образовательных учреждениях 
городского округа город 
Красноярска Красноярского 
края, реализующих 
образовательные программы 
дошкольного образования

	
	
	Руководителю __________________

	
	
	

	
	
	(указать наименование муниципального образовательного учреждения)


	
	
	(фамилия, имя, отчество (последнее 
при наличии) заявителя

	
	
	

	
	
	(адрес места жительства)


	
	
	(наименование документа, 
удостоверяющего личность,


	
	
	серия и номер документа, дата выдачи, наименование выдавшего органа)




ЗАЯВЛЕНИЕ 
о предоставлении меры социальной поддержки в виде 
освобождения от платы, взимаемой за присмотр и уход 
за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися 
без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной 
интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных 
учреждениях городского округа город Красноярска Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования


Прошу предоставить меру социальной поддержки в виде освобождения от платы, взимаемой за присмотр и уход за ребенком          в муниципальном образовательном учреждении, ____________________
______________________________________________________________.
(наименование муниципального образовательного учреждения)
1. Сведения о ребенке:
______________________________________________________________;
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), фамилия, которая была 
у ребенка при рождении)
______________________________________________________________;
(дата рождения)
______________________________________________________________;
(место рождения)
______________________________________________________________;
(адрес постоянного места жительства)
______________________________________________________________;
(наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер документа, 
дата выдачи, наименование выдавшего органа)
______________________________________________________________.
(сокращенное наименование образовательного учреждения, группа)

2. Сведения о родителе (ином законном представителе)                 ребенка:
______________________________________________________________;
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии))
______________________________________________________________;
(дата рождения)
______________________________________________________________;
(адрес постоянного места жительства, номер телефона)
______________________________________________________________; 
(адрес электронной почты (при наличии))
______________________________________________________________.
 (наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер документа, 
дата выдачи, наименование выдавшего органа)

3. Сведения о представителе по доверенности:
______________________________________________________________;
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии))
______________________________________________________________;
(дата рождения)
______________________________________________________________;
(адрес постоянного места жительства, номер телефона)
______________________________________________________________;
(наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер документа, 
дата выдачи, наименование выдавшего органа)
______________________________________________________________ 
(наименование документа, подтверждающего полномочия представителя 
по доверенности, номер документа, дата выдачи, наименование выдавшего органа)

4. Основание предоставления меры социальной поддержки:
______________________________________________________________.

5. Документ, подтверждающий основание для предоставления             меры социальной поддержки:
______________________________________________________________
______________________________________________________________.
(наименование документа, орган, выдавший документ, дата выдачи документа)
6. Уведомление о принятом решении (о предоставлении меры социальной поддержки или об отказе в предоставлении меры социальной поддержки), уведомление о принятом решении                              о прекращении предоставления меры социальной поддержки прошу направить (указать):
по почтовому адресу: ______________________________________;
по адресу электронной почты: ______________________________;
в личный кабинет на Едином портале государственных                                и муниципальных услуг (функций): ______________________________;
в личный кабинет на краевом портале государственных                                      и муниципальных услуг (функций): ______________________________;
в личный кабинет в федеральной государственной информационной системе «Единая система предоставления государственных и муниципальных услуг (сервисов)»: ______________.
С Порядком предоставления меры социальной поддержки в виде освобождения от платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – Порядок предоставления меры социальной поддержки), ознакомлен(а).
К заявлению прилагаются документы (копии документов)                       на _______ листах.
Достоверность указанных в настоящем заявлении сведений                и представленных с заявлением документов подтверждаю, а также               осознаю меру ответственности за предоставление заведомо ложной информации.
Я уведомлен(а) о том, что предоставление меры социальной поддержки может быть прекращено по основанию, предусмотренному              Порядком предоставления меры социальной поддержки, и о своей               обязанности уведомить муниципальное образовательное учреждение                в случае утраты ребенком правового статуса, дающего право                          на получение меры социальной поддержки.


	

	«____» _________ 20____ года
	__________
	
	________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка)»






[bookmark: P133]Приложение 3                 
к постановлению
администрации 
города Красноярска 
от _____________ № ________

«Приложение 3                 
к постановлению
Главы города 
Красноярска 
от 21.07.2006 № 659


[bookmark: Par127]МЕТОДИКА
расчета размера родительской платы за присмотр и уход
за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях 
городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования


1. Основой формирования родительской платы за присмотр и уход за ребенком (далее – родительская плата) в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – образовательные учреждения), являются затраты по осуществлению присмотра и ухода за ребенком,               а также расходы на организацию его питания. 
Расходы на реализацию образовательных программ дошкольного образования, а также расходы на содержание недвижимого имущества при расчете родительской платы не включаются.
2. Перечень расходов, учитываемых при определении объема расходов за присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях, для установления размера родительской платы включает следующие направления:
расходы на приобретение продуктов питания;
прочие расходы, связанные с приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения детьми режима дня и личной гигиены.
3. Объем затрат, учитываемых при установлении родительской платы, на одного ребенка в месяц за оказание услуги по присмотру                 и уходу за детьми (Рпиу) осуществляется по формуле:

[image: ]

где:
Nпп – норматив затрат на приобретение продуктов питания                        в месяц, указанный в подпункте 1 настоящего пункта;
Nпр – норматив затрат на осуществление прочих расходов, связанных с приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения детьми режима дня и личной гигиены в месяц, указанный в подпункте 2 настоящего пункта:
[bookmark: Par146]1) норматив затрат на приобретение продуктов питания в месяц (Nпп) при оказании основной услуги по присмотру и уходу за детьми  определяется по формуле: 

,
(Ci × Vi) × D

N nn = ∑

12




где:
Сi – средняя рыночная стоимость приобретения единицы                         i-го продукта из рациона потребления детей, рублей;
Vi – среднесуточный объем потребления i-го продукта в рационе питания одного ребенка в соответствии с установленными нормами СанПиН (приложение 7 к СанПиН 2.3/2.4.3590-20) с учетом возраста детей;
D – планируемое количество дней посещения одним ребенком образовательного учреждения, работающего 5 дней в неделю,                         12 месяцев в году, на плановый финансовый год;
[bookmark: Par164][bookmark: Par170]2) норматив затрат на осуществление прочих расходов, связанных с приобретением расходных материалов, используемых                                     для обеспечения соблюдения детьми режима дня и личной гигиены                   в месяц (Nпр), устанавливается на основании анализа структуры затрат образовательных учреждений.
[bookmark: Par172]4. Размер родительской платы устанавливается не менее 40%                   от расходов, производимых при осуществлении присмотра и ухода                за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных учреждениях.».






Приложение 4
к постановлению
администрации 
города Красноярска
от ____________ № _________

«Приложение 4
к постановлению
администрации 
города Красноярска
[bookmark: P41]от 14.11.2012 № 583


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления компенсации части родительской
платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных
образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования, работникам таких учреждений 


1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком                    в муниципальных образовательных учреждениях (далее – образовательное учреждение) городского округа город Красноярск Красноярского края (далее – город Красноярск), реализующих образовательные программы дошкольного образования, работникам таких учреждений (далее –  работники). 
[bookmark: P60]2. Компенсация части родительской платы за присмотр и уход                       за ребенком в образовательных учреждениях города Красноярска, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – Компенсация), дополнительно предоставляется работникам, получающим компенсацию на основании статьи 15 Закона Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании                     в Красноярском крае», исходя из критериев нуждаемости, установленных постановлением Правительства Красноярского края                    от 14.03.2017 № 132-п «Об установлении критериев нуждаемости              при определении права на получение компенсации родителями (законными представителями) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования», в следующих размерах: на первого ребенка – в размере           80 процентов среднего размера родительской платы, на второго ребенка – в размере 50 процентов размера такой платы, на третьего ребенка                   и последующих детей – в размере 30 процентов размера такой платы.
Средний размер родительской платы определяется Правительством Красноярского края и уменьшается в случаях, предусмотренных настоящим пунктом.
При посещении ребенком образовательного учреждения неполный месяц средний размер родительской платы уменьшается пропорционально отношению количества дней посещения ребенком образовательного учреждения к общему количеству дней работы данного учреждения в месяц.
При установлении отдельным категориям работников сниженного размера родительской платы средний размер родительской платы уменьшается пропорционально отношению сниженного размера родительской платы к установленному размеру родительской платы         для категорий работников, для которых размер родительской платы              не снижен.
3. Для предоставления Компенсации работник обращается                         в образовательное учреждение, в которое принят его ребенок,                               с заявлением по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению (далее – Заявление).
4. Образовательное учреждение в течение 3 рабочих дней со дня получения Заявления формирует список работников – получателей Компенсации и направляет его в соответствующее муниципальное казенное учреждение централизованную бухгалтерию учреждений отрасли «Образование» (далее - централизованные бухгалтерии). 
5. Централизованные бухгалтерии в течение 3 рабочих дней со дня поступления от образовательного учреждения списков работников –получателей Компенсации:
осуществляют проверку списков на предмет наличия у работников трудовых отношений с образовательными учреждениями и получения работниками компенсации на основании статьи 15 Закона Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании                         в Красноярском крае» исходя из критериев нуждаемости, установленных постановлением Правительства Красноярского края                  от 14.03.2017 № 132-п «Об установлении критериев нуждаемости                при определении права на получение компенсации родителями (законными представителями) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования», постановления Правительства Красноярского края                      от 25.11.2014 № 561-п «О предоставлении компенсации родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, находящиеся на территории Красноярского края»;
 
готовят проекты приказов руководителя главного управления образования администрации города Красноярска (далее – главное управление образования);
направляют проекты приказов вместе со списками получателей Компенсации в главное управление образования для принятия соответствующего решения. 
Списки получателей Компенсации, прилагаемые к проектам приказов, подписываются подписью директора централизованной бухгалтерии.
6. Главное управление образования является уполномоченным органом по принятию решения о предоставлении Компенсации                  или об отказе в предоставлении Компенсации (далее – решение                       о Компенсации).
Решение о Компенсации принимается в форме приказа руководителя главного управления образования на основании списков получателей Компенсации, направленных централизованными бухгалтериями.
7. Главное управление образования в срок не более 3 рабочих дней со дня поступления от централизованной бухгалтерии проекта приказа                 и списка получателей Компенсации принимает решение                           о предоставлении Компенсации или об отказе в ее предоставлении             в случае отсутствия сведений о назначении работнику компенсации                на основании постановления Правительства Красноярского края                   от 25.11.2014 № 561-п.
8. Отказ в предоставлении Компенсации по основанию, предусмотренному пунктом 7 настоящего Положения, не является препятствием для повторной подачи Заявления работником после оформления получения компенсации, предусмотренной постановлением Правительства Красноярского края от 25.11.2014 № 561-п.
9. Копия приказа руководителя главного управления образования                                      о предоставлении Компенсации или об отказе в ее предоставлении              в течение 1 рабочего дня со дня регистрации приказа направляется                   в образовательное учреждение. 
10. Образовательное учреждение в течение 1 рабочего дня со дня получения копии приказа руководителя главного управления образования о предоставлении Компенсации или об отказе                             в ее предоставлении направляет получателю Компенсации уведомление о принятом решении способом, указанным в Заявлении.
11. Право на получение Компенсации имеет работник, внесший ежемесячную родительскую плату за присмотр и уход за ребенком                   в соответствующем образовательном учреждении в полном                    объеме.
Образовательные учреждения ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором была внесена родительская плата, представляют в централизованные бухгалтерии по местонахождению образовательного учреждения реестр работников, внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях и имеющих право на получение Компенсации, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению (далее – Реестр).
Выплата Компенсации приостанавливается в случае невнесения ежемесячной родительской платы за присмотр и уход за ребенком             в соответствующем образовательном учреждении в полном объеме.
Выплата Компенсации возобновляется при условии внесения родительской платы за присмотр и уход за ребенком                                         в соответствующем образовательном учреждении в полном объеме. 
12. Компенсация предоставляется работнику через российские кредитные организации.
13. Основаниями для принятия главным управлением образования решения о прекращении предоставления Компенсации являются: 
1) прекращение трудовых отношений работника                                        с образовательным учреждением;
2) прекращение образовательных отношений с образовательным учреждением.
Образовательное учреждение в случае прекращения трудовых отношений с работником обязано в течение 3 рабочих дней со дня прекращения трудовых отношений направить информацию об этом                в образовательное учреждение по месту посещения ребенком данного работника.
Прекращение предоставления Компенсации наступает с первого числа месяца, следующего за месяцем, когда ребенок перестал посещать образовательное учреждение.
14. В случае наступления обстоятельств, влекущих прекращение предоставления или изменение размера Компенсации, образовательное учреждение обязано уведомить о наступлении таких обстоятельств централизованные бухгалтерии по местонахождению образовательного учреждения до первого числа месяца, следующего за месяцем наступления обстоятельств, влекущих прекращение предоставления     или изменение размера Компенсации.
15. Главное управление образования в течение 1 рабочего дня               со дня наступления основания для прекращения предоставления Компенсации принимает решение о прекращении ее предоставления            в форме приказа руководителя главного управления образования                      и в течение 1 рабочего дня со дня регистрации приказа направляет                  его копию в образовательное учреждение.
16. Образовательное учреждение в течение 1 рабочего дня со дня получения копии приказа руководителя главного управления                            образования о прекращении предоставления Компенсации направляет получателю уведомление о прекращении ее предоставления способом, указанным в Заявлении.
17. Ответственность за своевременное и достоверное представление информации о работниках, внесших родительскую плату, о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение предоставления или изменение размера Компенсации, несут руководители образовательных учреждений.



Приложение 1
к Положению о порядке 
предоставления компенсации 
части родительской платы 
за присмотр и уход 
за ребенком в муниципальных 
образовательных учреждениях 
городского округа город 
Красноярск Красноярского
края, реализующих 
образовательные программы 
дошкольного образования, 
работникам таких учреждений

	
	
	Руководителю ______________

	
	
	

	
	
	(указать наименование 
муниципального образовательного учреждения)


	
	
	(фамилия, имя, отчество (последнее 
при наличии) работника)

	
	
	

	
	
	(адрес места жительства)


	
	
	(наименование документа, 
удостоверяющего личность,


	
	
	серия и номер документа, дата 
выдачи, наименование выдавшего органа)




ЗАЯВЛЕНИЕ 
о предоставлении компенсации части родительской платы 
за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования, работникам таких учреждений 


Прошу предоставить мне компенсацию части родительской платы             за присмотр и уход за ребенком, посещающим образовательное учреждение, реализующее образовательные программы дошкольного образования (далее – Компенсация), ______________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование муниципального образовательного учреждения)
в размере 80 (50, 30) процентов внесенной родительской платы                         за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования.
1. Сведения о ребенке:
______________________________________________________________;
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), фамилия, которая была 
у ребенка при рождении)
______________________________________________________________;
(дата рождения)
______________________________________________________________;
(место рождения)
______________________________________________________________;
(адрес постоянного места жительства)
______________________________________________________________;
(наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер документа, 
дата выдачи, наименование выдавшего органа)
______________________________________________________________.
(сокращенное наименование образовательного учреждения, группа)

2. Сведения о работнике, являющемся родителем (иным законным представителем) ребенка:
______________________________________________________________;
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии))
______________________________________________________________;
(дата рождения)
______________________________________________________________;
(адрес постоянного места жительства, номер телефона)
______________________________________________________________;
(адрес электронной почты (при наличии))
______________________________________________________________;
(наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер документа, 
дата выдачи, наименование выдавшего органа)
______________________________________________________________.
(наименование муниципального образовательного учреждения, 
в котором работает работник)

3. Сведения о представителе по доверенности:
______________________________________________________________;
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии))
______________________________________________________________;
(дата рождения)
______________________________________________________________;
(адрес постоянного места жительства, номер телефона)
______________________________________________________________;
(наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер документа, 
дата выдачи, наименование выдавшего органа)
______________________________________________________________. 
(наименование документа, подтверждающего полномочия представителя 
по доверенности, номер документа, дата выдачи, наименование выдавшего органа)
Достоверность указанных в настоящем заявлении сведений подтверждаю, а также осознаю меру ответственности за предоставление заведомо ложной информации.
4. Уведомление о принятом решении (о предоставлении меры социальной поддержки или об отказе в предоставлении меры социальной поддержки), уведомление о принятом решении                              о прекращении предоставления меры социальной поддержки прошу направить (указать):
по почтовому адресу: ______________________________________;
по адресу электронной почты: ______________________________;
в личный кабинет на Едином портале государственных                                и муниципальных услуг (функций): ______________________________;
в личный кабинет на краевом портале государственных                                      и муниципальных услуг (функций): ______________________________;
в личный кабинет в федеральной государственной информационной системе «Единая система предоставления государственных и муниципальных услуг (сервисов)»: ______________.
Компенсацию прошу предоставлять через __________________________ _____________________________________________________________________________.
(указываются банковские реквизиты российской кредитной организации с приложением выписки из банковского счета кредитной организации)
Приложение: ________________________________________________________.
Я ознакомлен(а) с тем, что в случае возникновения изменения доходов и (или) состава семьи обязан(а) в течение 30 дней со дня возникновения изменений предоставить в образовательное учреждение, в которое принят ребенок, подтверждающие документы.

	

	«____» _________ 20____ года
	__________
	
	________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка)





Приложение 2
к Положению о порядке 
предоставления компенсации 
части родительской платы 
за присмотр и уход 
за ребенком в муниципальных 
образовательных учреждениях 
городского округа город 
Красноярск Красноярского
края, реализующих 
образовательные программы 
дошкольного образования, 
работникам таких учреждений



РЕЕСТР
работников, внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми и имеющих право на получение Компенсации, за_______________
                                                                                                     (месяц, год)
в _______________________________________________________
(наименование образовательного учреждения, реализующего 
образовательные программы дошкольного образования)



	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Адрес 
проживания работника
	Размер             внесенной родительской платы, 
руб.
	Размер 
компенсации, руб.
	Способ 
получения компенсации (банковские реквизиты)

	
	
	
	
	80%
	50%
	30%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	



_________________    ___________     __________________________________
       (должность)                   (подпись)                                  (И.О. Фамилия)


М.П.»
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