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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	15.07.2025
	№ 554




​
Об утверждении Порядка предоставления меры поддержки                           (меры материального стимулирования) граждан, заключивших 
с муниципальными бюджетными или автономными учреждениями 
отрасли «Образование» города Красноярска договор о целевом 
обучении по образовательной программе среднего профессионального
или высшего образования


В целях обеспечения педагогическими кадрами муниципальных бюджетных или автономных учреждений отрасли «Образование» города Красноярска, в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003                   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», постановлением администрации города от 11.04.2025 № 276                   «Об установлении меры поддержки (меры материального стимулирования) для граждан, заключивших договоры о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего                 образования», руководствуясь статьями 41, 58, 59 Устава города Красноярска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
[bookmark: _GoBack]1. Утвердить Порядок предоставления меры поддержки (меры                                  материального стимулирования) граждан, заключивших с муниципальными бюджетными или автономными учреждениями отрасли «Образование» города Красноярска договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, согласно приложению.
2. Расходы на предоставление дополнительной меры поддержки (меры материального стимулирования) для граждан, заключивших договоры о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования предоставляются в пределах средств бюджетных ассигнований, предусмотренных муниципальной программой «Развитие образования в городе Красноярске», утвержденной постановлением администрации города от 14.11.2022                              № 1001.
3. Установить, что в целях заключения договоров о целевом обучении в образовательных организациях среднего профессионального                          и высшего образования муниципальные бюджетные или автономные учреждения отрасли «Образование» города Красноярска, выступающие заказчиками целевого обучения по образовательным программам среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей подготовки 44.00.00 «Образование и педагогические науки» или высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 44.00.00 «Образование и педагогические науки»                             по уровням высшего профессионального образования: бакалавриат, специалитет, магистратура, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального                    и высшего образования»:
осуществляют анализ потребности в кадрах по конкретным специальностям;
организуют информирование о возможностях прохождения обучения в рамках целевой подготовки через профориентационную работу с обучающимися учреждений;
размещают предложения о заключении договоров о целевом обучении на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»;
заключают договоры о целевом обучении с гражданами.
4. Настоящее постановление разместить в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации города Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации города.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                      с 01.01.2025.


Исполняющий обязанности
Главы города                                                                             А.Б. Шувалов




Приложение
к постановлению 
администрации города
от ____________ № ________



ПОРЯДОК
предоставления меры поддержки (меры материального стимулирования) граждан, заключивших с муниципальными бюджетными или автономными учреждениями отрасли «Образование» города Красноярска договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования


1. Настоящий Порядок определяет процедуру предоставления меры поддержки (меры материального стимулирования) гражданам, обучающимся по образовательным программам среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей подготовки 44.00.00 «Образование и педагогические науки» или высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 44.00.00 «Образование и педагогические науки» (далее – направление подготовки) по уровням высшего профессионального образования: бакалавриат, специалитет, магистратура и заключившим договор о целевом обучении с муниципальными бюджетными или автономными учреждениями отрасли «Образование» города Красноярска (далее – гражданин, граждане) в целях обеспечения педагогическими кадрами данных учреждений.
2. Муниципальными бюджетными или автономными учреждениями отрасли «Образование» города Красноярска (далее – образовательные учреждения) предоставляется мера поддержки (мера материального стимулирования) гражданам в виде ежемесячной денежной выплаты (далее – ежемесячная выплата).
3. Размер ежемесячной выплаты определяется постановлением               администрации города от 11.04.2025 № 276 «Об установлении меры поддержки (меры материального стимулирования) для граждан, заключивших договоры о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования».
Ежемесячная выплата устанавливается с 01.09.2025.
4. Главным распорядителем бюджетных средств по предоставлению ежемесячной выплаты для граждан, заключивших договоры о целевом обучении с образовательными учреждениями, выступает главное управление образования администрации города Красноярска (далее –  Управление).
Управление осуществляет контроль за целевым использованием образовательными учреждениями бюджетных средств по предоставлению ежемесячной выплаты.
5. Условиями предоставления гражданину ежемесячной выплаты являются:
1) заключение договора о целевом обучении с образовательным учреждением в период со дня, следующего за днем издания распорядительного акта о приеме гражданина на обучение, до дня начала учебного года с обязательством осуществления трудовой деятельности после                 завершения освоения образовательной программы в образовательном учреждении сроком не менее пяти лет; 
2) наличие образовательных отношений между гражданином и образовательной организацией среднего профессионального или высшего образования по направлению подготовки.  
6. Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой формой договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации                  от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – договор о целевом обучении, постановление Правительства № 555).
[bookmark: P55]7. В целях получения ежемесячной выплаты гражданин, зачисленный в образовательную организацию среднего профессионального или высшего образования и заключивший договор о целевом обучении,                           до 10 сентября текущего года обращается в образовательное учреждение с заявлением о предоставлении ежемесячной выплаты по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и представляет следующие документы:
[bookmark: P56]1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина;
2) справку об обучении в образовательной организации среднего профессионального или высшего образования, полученную не ранее чем за 30 дней до дня обращения за ежемесячной выплатой (представляется гражданином по собственной инициативе). В случае не представления гражданином по собственной инициативе справки указанный документ либо информация об обучении в образовательной организации запрашивается в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления гражданина образовательным учреждением в порядке межведомственного информационного взаимодействия.
[bookmark: P61]8. В целях получения ежемесячной выплаты от имени гражданина вправе обратиться его представитель, в том числе законный представитель в отношении несовершеннолетнего гражданина, не достигшего                     14-летнего возраста, который дополнительно представляет:
1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность представителя гражданина;
2) документ, подтверждающий полномочия представителя гражданина (законного представителя в отношении несовершеннолетнего гражданина, не достигшего 14-летнего возраста) в соответствии с законодательством.
9. В целях продолжения предоставления ежемесячной выплаты гражданин либо его представитель в последующих периодах обучения                   в срок с 1 по 15 сентября каждого года представляет в образовательное учреждение справку об обучении в образовательной организации среднего профессионального или высшего образования в соответствующем учебном году (представляется гражданином по собственной инициа-тиве). 
В случае непредставления гражданином по собственной инициативе справки либо информации об обучении в образовательной организации указанный документ запрашивается образовательным учреждением в срок с 1 по 15 сентября каждого года в порядке межведомственного информационного взаимодействия.
10. Образовательное учреждение осуществляет прием документов, указанных в пунктах 7, 8 настоящего Порядка, заверяет представленные гражданином (его представителем) копии указанных документов. Оригиналы указанных документов возвращаются гражданину (его представителю).
11. Заявление и заверенные гражданином копии документов, указанных в пунктах 7, 8 настоящего Порядка, могут быть направлены                        в образовательное учреждение следующими способами:
1) на бумажном носителе лично;
2) посредством почтового отправления с уведомлением о вручении и описью вложения.
12. Регистрация заявления и документов, указанных в пунктах 7, 8 настоящего Порядка, осуществляется не позднее одного рабочего дня, следующего за днем их поступления.
13. Решение об осуществлении ежемесячной выплаты или об отказе в ее предоставлении принимается образовательным учреждением                    в течение 10 рабочих дней со дня поступления документов, указанных               в пунктах 7, 8 настоящего Порядка.
14. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении ежемесячной выплаты являются:
1) непредставление до 10 сентября текущего года документов, установленных пунктами 7, 8 настоящего Порядка;
2) выявление в представленных документах недостоверных сведений;
3) отсутствие договора о целевом обучении, заключенного между гражданином и образовательным учреждением.
15. Уведомление о принятом решении о предоставлении меры поддержки (меры материального стимулирования) в виде ежемесячной денежной выплаты либо об отказе в ее предоставлении направляется образовательным учреждением гражданину в течение 7 рабочих дней           со дня принятия соответствующего решения в письменном виде                      с нарочным и (или) посредством почтовой связи (по выбору гражданина).
16. Перечисление ежемесячной выплаты гражданам осуществляется образовательным учреждением путем перечисления денежных средств на лицевой счет гражданина, открытый в российской кредитной организации, в месяце, следующем за месяцем принятия решения                    о предоставлении ежемесячной выплаты. 
17. Предоставление ежемесячной выплаты прекращается:
1) с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении гражданина из образовательной организации среднего профессионального или высшего образования, в том числе в связи с завершением обучения;
2) с месяца, следующего за месяцем досрочного расторжения договора о целевом обучении в случаях, установленных статьей 450 Гражданского кодекса Российской Федерации.
18. Гражданин обязан в течение 5 рабочих дней со дня отчисления его из образовательной организации среднего профессионального или высшего образования, а также со дня наступления обстоятельств, послуживших основаниями для приостановления исполнения обязательств по договору о целевом обучении, предусмотренных пунктом 36 постановления Правительства № 555, уведомить об этом в письменной форме с нарочным образовательное учреждение.
Образовательное учреждение вправе запрашивать у образовательной организации среднего профессионального или высшего образования сведения об обучении гражданина в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
19. Образовательное учреждение в течение 5 рабочих дней со дня поступления информации об отчислении гражданина из образовательной организации среднего профессионального или высшего образования или со дня расторжения договора о целевом обучении принимает решение о прекращении осуществления ежемесячной выплаты. 
Образовательное учреждение в течение 5 рабочих дней со дня приостановления исполнения обязательств по договору о целевом обучении в случаях, предусмотренных пунктом 36 постановления Правительства № 555, принимает решение о приостановлении осуществления ежемесячной выплаты. 
Уведомление о прекращении или приостановлении ежемесячной выплаты осуществляется в письменной форме и направляется гражданину (его представителю) образовательным учреждением в течение                       трех рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.
20. Образовательное учреждение обязано потребовать от гражданина, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации, возмещения расходов, связанных с предоставлением меры поддержки (меры материального стимулирования), в соответствии с пунктами 91–95 постановления Правительства № 555, в случае неисполнения гражданином предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение пяти лет.
Образовательное учреждение направляет гражданину в месячный срок с даты расторжения договора о целевом обучении по причине                неисполнения гражданином обязательств по обучению и (или) по осуществлению трудовой деятельности уведомление в письменной форме посредством почтовой связи о необходимости возврата денежных средств в бюджет города Красноярска, полученных в качестве ранее выплаченной ежемесячной выплаты, с приложением расчета указанных расходов.
21. В случае если гражданин в срок, установленный пунктом 94 постановления Правительства № 555, не возместил образовательному учреждению  расходы, связанные с предоставлением меры поддержки (меры материального стимулирования), или возместил указанные расходы не в полном объеме, образовательное учреждение обращается                 в суд с требованием о возмещении указанных расходов.
22. Решение об осуществлении, приостановлении или прекращении ежемесячной выплаты оформляется приказом руководителя образовательного учреждения.
23. Образовательное учреждение ежемесячно не позднее 15-го чи-сла каждого месяца направляет в Управление потребность в финансировании на следующий месяц.
Управление не позднее 18-го числа каждого месяца направляет                               в департамент финансов администрации города Красноярска (далее – департамент финансов) информацию по потребности в финансировании на следующий месяц.
Департамент финансов после получения заявки на финансирование при наличии денежных средств производит финансирование главного распорядителя бюджетных средств – Управления.
Управление обеспечивает перечисление денежных средств на лицевой счет образовательного учреждения.
Образовательное учреждение в течение 10 рабочих дней со дня  поступления денежных средств перечисляет их на лицевые счета граждан, открытые в российских кредитных организациях.
24. Образовательное учреждение представляет ежеквартальную, годовую отчетность о расходовании средств на предоставление ежемесячной выплаты по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку в Управление до 10-го числа месяца, следующего за отчетным.

































Приложение 1 
к Порядку 
предоставления меры 
поддержки (меры материального 
стимулирования) граждан, 
заключивших с муниципальными 
бюджетными или автономными 
учреждениями отрасли 
«Образование» города Красноярска договор о целевом обучении 
по образовательной программе среднего профессионального 
или высшего образования
________________________________
(наименование муниципального бюджетного или автономного учреждения отрасли «Образование» города Красноярска)
адрес: _________________________,

от _____________________________
(Ф.И.О. гражданина и представителя гражданина (при участии))

место жительства (пребывания): 

_______________________________,
(гражданина и представителя гражданина
(при участии))
номер телефона:
________________________________
(гражданина и представителя гражданина
 (при участии))
_______________________________,
адрес электронной почты: ________________________________
(гражданина и представителя гражданина
 (при участии))
почтовый адрес: ________________________________
(гражданина и представителя гражданина
(при участии))



ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении меры поддержки (меры материального стимулирования) гражданину в виде ежемесячной денежной выплаты

Во исполнение условий заключенного договора о целевом обучении от ______________ года № __________ прошу предоставить мне ______________________ (Ф.И.О. гражданина) меру поддержки (меру материального стимулирования) в виде ежемесячной выплаты, перечисление которой осуществлять по реквизитам банковского счета, указанным в приложении к настоящему заявлению.
Подтверждаю ознакомление с положениями:
о ежегодном представлении в образовательное учреждение справки о продолжении обучения в соответствующем учебном году в образовательной организации среднего профессионального или высшего образования (нужное подчеркнуть) в срок с 1 по 15 сентября каждого года              в целях дальнейшего продолжения получения ежемесячной выплаты;
о уведомлении образовательного учреждения в течение 5 рабочих дней со дня отчисления из образовательной организации среднего профессионального или высшего образования (нужное подчеркнуть),                      а также со дня наступления обстоятельств, являющихся основаниями для приостановления исполнения обязательств по договору о целевом обучении, предусмотренных пунктом 36 постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», в случаях наступления данных фактов или обстоятельств.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006                     № 152-ФЗ «О персональных данных» выражаю согласие оператору –  ______________________________________________________________
(наименование муниципального бюджетного или автономного учреждения 
отрасли «Образование» города Красноярска, адрес учреждения)

на обработку следующих моих персональных данных и персональных данных гражданина, чьи интересы уполномочен представлять (в случае участия представителя), указанных в заявлении, а также документах, представленных с заявлением, в целях  предоставления меры поддержки (меры материального стимулирования) гражданину в виде ежемесячной денежной выплаты:
1) фамилия, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения           о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, сведения об обучении в образовательной организации среднего профессионального или высшего образования, реквизиты лицевого счета, открытого                в российской кредитной организации;
2) фамилия, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия                 от представителя субъекта персональных данных).
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых правомерных действий в отношении моих персональных данных, которые  необходимы для достижения указанных выше целей, включая сбор,                   систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу и трансграничную передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение               персональных данных, а также осуществление любых иных действий                 с моими персональными данными в соответствии с действующим             законодательством. Мне известно, что обработка моих персональных данных осуществляется в информационных системах, с применением электронных и бумажных носителей информации.
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости представления моих персональных данных для достижения указанной выше цели третьим лицам (главному управлению образования                  администрации города Красноярска, муниципальному казенному учреждению централизованной бухгалтерии учреждений отрасли «Образование») оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для достижения указанной выше цели мои персональные данные таким третьим лицам, а также представлять таким третьим лицам документы, содержащие информацию о моих персональных данных. Настоящим согласием я признаю и подтверждаю, что настоящее согласие считается данным мною любым третьим лицам, указанным выше, и любые такие третьи лица имеют право на обработку моих персональных данных на основании настоящего согласия в целях и в объеме, указанных в настоящем согласии.
Я оставляю за собой право отозвать настоящее согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю оператора. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва. Об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить субъекта персональных данных.
Настоящее согласие действует в течение срока предоставления меры поддержки (меры материального стимулирования) в виде ежемесячной денежной выплаты.
Информирование о результатах рассмотрения настоящего за-явления прошу осуществить в письменной форме (нужное вписать):_________________________________________________________.
(с нарочным либо посредством почтовой связи по адресу)
Прилагаемые копии документов:
1) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность гражданина, представителя (при участии);
2) копия справки об обучении в образовательной организации среднего профессионального или высшего образования, полученная                не ранее чем за 30 дней до дня обращения за ежемесячной выплатой  (представляется гражданином по собственной инициативе);
3) копия документа, подтверждающего полномочия представителя гражданина (при участии) в соответствии с законодательством;
4) реквизиты лицевого счета, открытого в российской кредитной организации, для перечисления ежемесячной выплаты.

«_____»__________ ____ г.

Заявитель/
представитель (при участии) _____________     _____________________     
                                                         (подпись)                               (И.О.Фамилия)




























Приложение 2 
к Порядку 
предоставления меры 
поддержки (меры материального 
стимулирования) граждан, 
заключивших с муниципальными 
бюджетными или автономными 
учреждениями отрасли 
«Образование» города Красноярска договор о целевом обучении 
по образовательной программе среднего профессионального 
или высшего образования



Информация о количестве получателей ежемесячной выплаты 
(меры поддержки) и сумме выплаты за отчетный период

	
	
	
	
	
	

	П/п
	Наименование
	Количество получателей выплаты, чел.
	Количество месяцев выплаты
	Размер выплаты, руб.
	Всего сумма на выплаты, тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6=3*4*5
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