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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	01.06.2026
	№ 473


​



О внесении изменений 
в постановление администрации
города Красноярска 
от 01.08.2017 № 490



В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Красноярска от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Красноярска», руководствуясь статьями 41, 58, 59 Устава города Красноярска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города Красноярска от 01.08.2017 № 490 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников МКУ «Технологический центр учреждений культуры города Красноярска» (далее – Примерное положение) следующие изменения:
1) таблицу пункта 12 изложить в следующей редакции:

	«Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные
к квалификационным
уровням
	Минимальный размер должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1-й квалификационный уровень
	гардеробщик, истопник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	3 481

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1-й квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	4 053

	2-й квалификационный уровень
	слесарь-сантехник
	4 943»



2) в пункте 23:
абзац двенадцатый изложить в следующей редакции:
«уборщик территорий;»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«истопник.»;
3) таблицу пункта 25 дополнить строкой 18 следующего содержания:

	«18
	Истопник
	до 85%»



4) таблицу приложения 1 к Примерному положению дополнить строками следующего содержания:
	
	 
	 

	«Истопник
	13

	Обеспечение температурного режима 
в помещениях
	соответствие температурного режима требованиям государственного стандарта
	0 замечаний
	6

	Содержание отопительного оборудования 
в технически исправном состоянии
	бесперебойная работа оборудования
	0 замечаний
	5

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, требований техники безопасности, пожарной безопасности 
и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	количество обоснованных зафиксированных нарушений, замечаний в журнале учета работ или ином документе
	0 нарушений,
замечаний
	2»



[bookmark: _GoBack]5) таблицу приложения 2 к Примерному положению дополнить строками следующего содержания:
	
	 
	 

	«Истопник
	30

	Оперативность выполняемой работы
	соблюдение установленных сроков выполнения работы
	0 нарушений сроков
	16

	Успешное 
и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	0 дисциплинарных взысканий
	14»

	 
	 
	 
	



2. Настоящее постановление разместить в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации города Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации города Красноярска.



Глава города                                                                           С.В. Верещагин



image1.gif




