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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	29.05.2026
	№ 468


​
О внесении изменений 
в постановление администрации города Красноярска 
от 01.02.2022 № 79


В целях совершенствования системы оплаты труда работников,           в соответствии со статьями 135,  144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Красноярска                    от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Красноярска», руководствуясь статьями 41, 58, 59 Устава города Красноярска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения города Красноярска «Административно-хозяйственная служба», утвержденное постановлением администрации города Красноярска от 01.02.2022 № 79 (далее – Примерное положение), следующие изменения:
1) пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. Персональная выплата работникам за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	За сложность, напряженность и особый режим работы, проценты 
от оклада
	Увеличение размера выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, проценты от оклада (должностного оклада)



	1
	2
	3
	4

	1
	Администратор
	до 65
	до 295

	2
	Администратор 
по размещению
	до 185
	-**

	3
	Бухгалтер 
1-й категории
	до 251
	до 213

	4
	Водитель автомобиля
	до 238*
	до 340

	5
	Гардеробщик
	до 75
	до 310

	6
	Главный специалист 
в сфере закупок
	до 200
	до 213

	7
	Главный специалист 
по материально-техническому обеспечению
	до 200
	до 213

	8
	Главный специалист 
по охране труда
	до 200
	до 213

	9
	Диспетчер
	до 150
	до 340

	10
	Заместитель начальника отдела
	до 199
	до 165

	11
	Заместитель главного
бухгалтера
	до 199
	до 165

	12
	Инженер 
по организации эксплуатации 
и ремонту зданий
	до 350
	до 320

	13
	Инженер связи 
1-й категории
	до 251
	до 213

	14
	Инженер-сметчик 
1-й категории
	до 251
	до 213

	15
	Контролер технического состояния автомототранспортных средств
	до 95
	до 340

	16
	Мастер отделочных строительных работ
	до 250
	до 213

	17
	Начальник территориального отдела
	до 180
	до 50

	18
	Начальник отдела
	до 270
	до 378

	19
	Помощник руководителя
	до 310
	до 213

	20
	Рабочий 
по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий
	до 150
	до 440

	21
	Слесарь-сантехник
	до 85
	-**

	22
	Слесарь-электрик

	до 85
	до 50

	23
	Специалист административно-хозяйственной деятельности 
	до 250
	до 213

	24
	Специалист административно-хозяйственной деятельности 
(по работе 
с персоналом)
	до 250
	до 213

	25
	Специалист 
по кадровому делопроизводству
	до 250
	до 213

	26
	Специалист 
по ремонту санитарно-технического оборудования
	до 250
	до 213

	27
	Специалист по ремонту электрооборудования
	до 250
	до 213

	28
	Специалист по связи
	до 250
	до 213

	29
	Специалист 
по техническому обслуживанию 
и ремонту автотранспорта
	до 250
	до 213

	30
	Специалист 
по обслуживанию компьютерной техники
	до 250
	до 213

	31
	Специалист 
по безопасности дорожного движения
	до 250
	до 213

	32
	Специалист 
по уборке 
и благоустройству территории
	до 122
	до 50

	33
	Специалист 
по управлению персоналом 
1-й категории
	до 251
	до 213

	34
	Специалист в сфере закупок 1-й категории
	до 251
	до 213

	35
	Столяр-плотник 
6-го разряда
	до 250
	до 213

	36
	Сторож
	до 85
	до 320

	37
	Сторож территории
	до 85
	до 50

	38
	Уборщик помещений
	до 85
	-**

	39
	Уборщик служебных помещений
	до 85
	до 320

	40
	Уборщик территории
	до 85
	до 320

	41
	Электрогазосварщик ручной сварки 
6-го разряда
	до 170
	до 213

	42
	Юрисконсульт 
	до 280
	до 213»



*Водителям автомобиля, обслуживающим Главу города Красноярска, первых заместителей Главы города Красноярска, выплата устанавливается в размере до 316% оклада (должностного оклада); водителям автомобиля, обслуживающим заместителей Главы города Красноярска, до 279%.
[bookmark: P486]**Увеличение размера выплаты за сложность, напряженность               и особый режим работы при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не осуществляется работникам, занятым на сезонных работах.

Конкретный размер ежемесячной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается работнику                   по решению работодателя. Установленная выплата может быть изменена в случае изменения сложности, напряженности и особого режима работы.»;
2) пункт 26.1 изложить в следующей редакции:
«26.1. Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемой работы и по итогам работы за год определяется                           в следующем порядке:
размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

C = C1 балла x Бi,

где:
С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;
C1 балла – стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;
Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период;
[image: ]

где:
Qстим – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом периоде;
Qстим рук – плановый фонд стимулирующих выплат руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера в расчете на плановый период;
[bookmark: _GoBack]n – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера;

Qстим = Qзп – Qгар – Qотп,

где:
Qзп – фонд оплаты труда работников учреждения, состоящий              из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих          и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый период;
Qгар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете учреждения с учетом сумм компенсационных и персональных выплат, специальной краевой выплаты на плановый период);
Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, по должностям, замещаемым на период отсутствия;
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где:
Nотп – количество дней отпуска по должностям, замещаемым                   на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
Nгод – количество календарных дней в плановом периоде;
r – количество штатных единиц по должностям, замещаемым                 на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде.
Стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период в учреждении рассчитывается исходя                       из доведенного фонда оплаты труда работников отдельно                                по следующим категориям:
специалисты;
технический персонал;
водители автомобиля, обслуживающие Главу города;
водители автомобиля, обслуживающие первых заместителей             Главы города;
водители автомобиля, обслуживающие заместителей Главы                   города;
водители автомобиля, обслуживающие руководителей департаментов и управлений администрации города, руководителя учреждения;
водители автомобиля (за исключением водителей автомобиля, обслуживающих Главу города, первых заместителей Главы города, заместителей Главы города, руководителей департаментов                                       и управлений администрации города, руководителя учреждения).»;
3) в пункте 27:
абзацы двадцать четвертый, тридцатый признать утратившими силу;
абзац сороковой изложить в следующей редакции:
«юрисконсульт;»;
дополнить абзацами следующего содержания:
«заместитель главного бухгалтера;
специалист по обслуживанию компьютерной техники;
специалист по безопасности дорожного движения;
специалист в сфере закупок 1-й категории;
специалист административно-хозяйственной деятельности                        (по работе с персоналом).»;
4) приложение 1 к Примерному положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
5) в таблице «Критерии оценки качества труда муниципального казенного учреждения города Красноярска «Административно-хозяйственная служба» для определения размера выплаты за качество выполняемых работ работникам учреждения» приложения 2                                            к Примерному положению:
строку 6 изложить в следующей редакции:

	«6
	Заместитель начальника отдела; заместитель главного бухгалтера
	142»



дополнить строками 27.1–27.5 следующего содержания:

	«27.1
	Специалист в сфере закупок 1-й категории
	135

	27.2
	
	Оперативное 
и результативное исполнение функциональных обязанностей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	35

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	27.3
	
	Анализ потребностей 
в товарах, работах, услугах для нужд администрации города и учреждения, подготовка запросов коммерческих предложений 
от поставщиков. Разработка проектов контрактов 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	60

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	27.4
	
	Обеспечение эффективного взаимодействия 
с администрацией города и структурными подразделениями учреждения 
по закупкам товаров, работ, услуг, 
по вопросам материально-технического обеспечения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	30

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	27.5
	
	Соблюдение требований охраны труда и пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0»



строки 61.1–61.6 изложить в следующей редакции:

	«61.1
	Специалист административно-хозяйственной деятельности 
	50

	61.2
	
	Качественное выполнение работ 
по своевременному учету, хранению, выдаче и списанию материальных ценностей с учетом нормативного регулирования
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	25

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	61.3
	
	Участие 
в планировании 
и обосновании потребностей 
в материально-техническом оснащении деятельности предметами хозяйственного обслуживания 
и инвентаря
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	61.4
	
	Оперативная 
и эффективная работа 
по учету и выдаче материальных ценностей; участию 
в плановых и других инвентаризационных комиссиях; списанию инвентаря 
и материалов, качественное выполнение поручений начальника 
и заместителей начальника отдела 
по вопросам, отнесенным 
к компетенции отдела, учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	61.5
	
	Соблюдение требований охраны труда и пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	61.6
	Юрисконсульт 
	135»



строку 61.11 изложить в следующей редакции:

	«61.11
	Специалист административно-хозяйственной деятельности (по работе с персоналом)
	50»



строки 99–103 изложить в следующей редакции:

	«99
	Специалист по обслуживанию компьютерной техники
	50

	100
	
	Оперативное 
и результативное исполнение функциональных обязанностей

	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	30

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	101
	
	Качественное техническое сопровождение программного обеспечения учреждения, обслуживание компьютерной техники и оргтехники
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	102
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пользователей компьютерным оборудованием 
и претензий 
к результатам выполнения работ 
со стороны руководства
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	103
	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0»



дополнить строками 139–142 следующего содержания:

	«139
	Специалист по безопасности дорожного движения
	50

	140
	
	Оперативное 
и результативное исполнение функциональных обязанностей

	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	25

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	141
	
	Осуществление контроля исполнения административных постановлений, вынесенных органами ГИБДД
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0

	142
	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний

	10

	
	
	
	наличие обоснованных зафиксированных замечаний
	0»



6) в таблице «Критерии оценки результативности труда                                          для определения размеров выплат по итогам работы за год работникам учреждения» приложения 3 к Примерному положению:
строки 4, 10, 13, 31 изложить в следующей редакции:

	«4
	Заместитель начальника отдела; заместитель главного бухгалтера
	125

	10
	Бухгалтер 1-й категории, специалист по управлению персоналом 1-й категории; специалист в сфере закупок 
1-й категории; юрисконсульт
	135

	13
	Специалист по кадровому делопроизводству; специалист 
по связи; мастер отделочных строительных работ; специалист административно-хозяйственной деятельности; специалист административно-хозяйственной деятельности (по работе с персоналом); специалист по обслуживанию компьютерной техники; специалист по безопасности дорожного движения
	65

	31
	Диспетчер; контролер технического состояния автомототранспортных средств
	111»



строки 28–30 признать утратившими силу.
2. Настоящее постановление разместить в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации города Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации города Красноярска.


Глава города 			                                                  С.В. Верещагин



Приложение 
к постановлению
администрации города
Красноярска
от ____________№________

«Приложение 1
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципального казенного
учреждения города 
Красноярска
«Административно-
хозяйственная служба»

[bookmark: P791]МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального казенного учреждения города Красноярска
«Административно-хозяйственная служба»

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), 
руб.




	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

	2
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	первый
	администратор
	4 498

	
	
	
	диспетчер
	4 498

	3

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	первый
	юрисконсульт
	7 187

	
	
	третий
	бухгалтер 1-й категории
	7 187

	
	
	пятый
	заместитель главного бухгалтера
	10 590

	4
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	первый
	гардеробщик
	3 481

	
	
	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3 481

	
	
	
	слесарь-сантехник
	3 481

	
	
	
	уборщик служебных помещений
	3 481

	
	
	
	уборщик территории
	3 481

	5
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	первый
	водитель автомобиля
	4 053

	
	
	
	контролер технического состояния автомототранспортных средств
	4 053



Должности, не вошедшие в квалификационные группы:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), 
руб.



	1
	2
	3

	1
	Начальник отдела
	10 838

	2
	Начальник территориального отдела
	10 838

	3
	Заместитель начальника отдела
	10 590

	4
	Главный специалист в сфере закупок
	10 083

	5
	Главный специалист по материально-техническому обеспечению
	10 083

	6
	Главный специалист по охране труда
	10 083

	7
	Специалист по управлению персоналом 1-й категории
	7 187

	8
	Специалист в сфере закупок 1-й категории
	7 187

	9
	Помощник руководителя
	7 187

	10
	Инженер связи 1-й категории
	7 187

	11
	Инженер-сметчик 1-й категории
	7 187

	12
	Специалист по кадровому делопроизводству
	4 943

	13
	Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий
	4 943

	14
	Специалист по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта
	4 943

	15
	Специалист по ремонту санитарно-технического оборудования
	4 943

	16
	Специалист по ремонту электрооборудования
	4 943

	17
	Мастер отделочных строительных работ
	4 943

	18
	Администратор по размещению
	4 498

	19
	Специалист по связи
	4 943

	20
	Специалист по обслуживанию компьютерной техники
	4 943

	21
	Специалист по безопасности дорожного движения
	4 943

	22
	Специалист административно-хозяйственной деятельности
	4 943

	23
	Специалист административно-хозяйственной деятельности (по работе с персоналом)
	4 943

	24
	Специалист по уборке и благоустройству территории
	4 943

	25
	Электрогазосварщик ручной сварки 6-го разряда
	6 854

	26
	Столяр-плотник 6-го разряда
	4 943

	27
	Слесарь-электрик
	3 481

	28
	Сторож
	3 481

	29
	Сторож территории
	3 481

	30
	Уборщик помещений
	3 481»
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