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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	14.05.2026
	№ 392


​
О внесении изменений
в постановление администрации 
города Красноярска 
от 27.01.2010 № 14


В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, руководствуясь ст. 41, 58, 59 Устава города Красноярска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Красноярска, утвержденное постановлением администрации города Красноярска                     от 27.01.2010 № 14 (далее – Положение), следующие изменения:
1) в приложении 10 к Положению:
в таблице пункта 1:
в строке «Руководитель»:
критерий оценки эффективности и качества деятельности учреждения (далее – критерий) «инфраструктурные условия» изложить                   в следующей редакции:

	«инфраструктурные условия
	безопасность 
образовательной деятельности
	отсутствие травм, несчастных 
случаев
	1%

	
	организация качественного школьного питания
	организация школьного питания непосредственно силами образовательной организации – специально закрепленными штатами (наличие структурного подразделения по организации процесса питания)
	5%

	
	реализация плана мероприятий в соответствии с «дорожной картой»
	выполнение показателей «дорожной карты» по всем направлениям 
не ниже базового уровня
	5%

	
	информационная открытость образовательного учреждения
	полнота и актуальность информации на официальном сайте
	1%

	
	внедрение эффективных управленческих практик
	наличие дополнительных объектов управления 
(за каждое структурное подразделение)
	3%

	
	
	наличие статуса федеральных 
инновационных, региональных инновационных, 
городских базовых площадок, в том числе по работе 
с молодыми педагогами:
	

	
	
	федеральная
	1%

	
	
	региональная
	1%

	
	
	городская:
	

	
	
	3–5 площадок
	1%

	
	
	1–2 площадки
	0,5%»



критерий «образовательные результаты» изложить в следующей редакции:

	«образовательные результаты
	внеучебные результаты
	наличие победителей и призеров (олимпиады, конкурсы):
	

	
	
	международный 
и всероссийский уровень
	2%

	
	
	региональный уровень
	1%

	
	
	муниципальный уровень
	1%

	
	воспитательная работа
	отсутствие случаев правонарушений, суицидальных проявлений, буллинга, иных резонансных случаев с обучающимися
	5%

	
	
	положительная динамика снижения количества учащихся (воспитанников), стоящих 
на учете в КДН
	1%

	
	
	отсутствие случаев нарушений правил дорожного движения по вине обучающихся
	1%

	
	
	своевременное информирование правоохранительных органов о происшествиях с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни 
и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними 
и в отношении их, 
о законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, 
а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние 
на обучающихся
	5%

	
	обеспечение индивидуализации образования для высокомотивированных школьников
	наличие и реализация соглашения между ОУ и Центром психолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи о сопровождении обучающихся и воспитанников, направленном на выявление 
и поддержку талантливых и способных детей
	2%»



критерий «сохранение здоровья учащихся в учреждении» строки «Заместитель руководителя» изложить в следующей редакции:

	«сохранение здоровья учащихся 
в учреждении
	организация обеспечения учащихся горячим питанием
	отсутствие жалоб
	1%

	
	создание и реализация программ 
и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	организация и проведение мероприятий, способствующих здоровью учащихся
	1%

	
	
	своевременное 
информирование руководителя учреждения о происшествиях с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними 
и в отношении их, 
о законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим 
образом исполняющих родительские обязанности, 
а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние 
на обучающихся
	5%»



в таблице пункта 2:
строку «Руководитель» изложить в следующей редакции:

	«Руководитель
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	обеспечение 
стабильного функционирования учреждения
	отсутствие замечаний 
со стороны органов, уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора) (далее – надзорных органов), срок устранения которых прошел
	10%

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	5%

	
	
	отсутствие письменных претензий к деятельности учреждения со стороны учредителя
	14%

	
	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	1%

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	обеспечение развития учреждения
	организация деятельности региональной (базовой) площадки, регионального (ресурсного, базового, методического, учебно-методи-ческого, координационного) центра (за каждую единицу)
	5%

	
	
	организация участия обучающихся в конкурсах, мероприятиях муниципального, регионального уровней
	5%

	
	
	организация участия педагогов в конкурсах, мероприятиях муниципального, 
регионального уровней
	5%

	
	
	наличие практик наставничества
	5%

	
	
	использование образовательной платформы 
для удаленного взаимодействия СОШ и родителей 
через государственные 
мессенджеры 100%
	5%

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	результативность деятельности учреждения
	все обучающиеся 
6–11-х классов включены 
в проекты, программы, 
мероприятия, направленные на профессиональную ориентацию
	8%

	
	
	не менее 90% обучающихся 1–11-х классов вовлечены 
в «Навигатор дополнительного образования Красноярского края»
	4%

	
	
	не менее 10% обучающихся включены в программы дополнительного образования технической направленности
	3%

	
	
	не менее 80% обучающихся включены в проекты и программы, мероприятия, направленные на патриотическое воспитание
	6%

	
	
	не менее 30% обучающихся вовлечены в добровольческую и общественную деятельность
	5%

	
	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	4%

	
	
	своевременное информирование правоохранительных органов о происшествиях 
с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении их, 
о законных представителях, 
не исполняющих либо 
ненадлежащим образом 
исполняющих родительские обязанности, а также иным 
поведением оказывающих отрицательное влияние 
на обучающихся
	5%»



критерий «результативность деятельности учреждения» строки «Заместитель руководителя» изложить в следующей редакции:
	«результативность деятельности учреждения
	доля обучающихся, получивших 
отметки «4» и «5» по всем предметам учебного плана по результатам четвертных и годовых оценок, не ниже 50%
	10%

	
	своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях 
с воспитанниками, обучающимися, 
повлекших причинение вреда их жизни 
и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении их, о законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на обучающихся
	5%

	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	5%

	
	не менее 25% обучающихся вовлечены 
в проектную и исследовательскую деятельность
	5%

	
	выполнение плана по прохождению педагогическими работниками стажировок, курсов повышения квалификации
	5%

	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	5%»



таблицу пункта 3 изложить в следующей редакции:

	«Должность
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель, заместитель руководителя
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	обеспечение стабильного функционирования учреждения
	выполнение показателей муниципального задания
	выполнение муниципального задания на 95–99% 
по отчету 
за квартал
	50%

	
	
	отсутствие предписаний контролирующих органов
	результаты плановых 
и внеплановых проверок надзирающих органов
	50%

	
	
	эффективность использования объектов инфраструктуры 
в рамках дополнительного образования детей и взрослых
	охват школьников дополнительным образованием через систему «Навигатор дополнительного образования Красноярского края» от 50%
	30%

	
	
	приемка учреждений к новому учебному году
	приемка в соответствии 
с графиком
	30%

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	наличие квалифицированных педагогических кадров
	20% и более педагогов имеют высшую квалификационную категорию
	20%

	
	
	внедрение эффективных управленческих практик
	наличие 
статуса 
площадки:
	

	
	
	
	федеральной
	35%

	
	
	
	региональной
	25%

	
	
	
	муниципальной площадки
	20%

	
	
	создание условий реализации адаптированных образовательных программ
	наличие КИПР (комплексная индивидуальная программа реабилитации)
	5% за каждую

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	образовательные резуль-таты
	учебные 
результаты
	отсутствие выпускников 9-х классов, не получивших 
аттестаты
	30%

	
	
	
	отсутствие выпускников 11-х классов, не получивших 
аттестаты
	30%

	
	
	
	отсутствие обучающихся, оставленных на второй год обучения 
и переведенных в следующий класс условно
	30%

	
	
	внеучебные 
результаты
	наличие победителей 
и призеров (олимпиады, конкурсы, соревнования):
	

	
	
	
	международный и всероссийский уровень
	40%

	
	
	
	региональный уровень
	30%

	
	
	
	муниципальный уровень (при условии, что руководитель, тренер, наставник учащегося – 
штатный работник учреждения 
и представляет данное учреждение, школьное объединение)
	20%

	
	
	
	наличие школьников победителей 
и призеров олимпиад:
	50%

	
	
	
	всероссийский уровень
	

	
	
	
	региональный уровень
	25%

	
	
	
	муниципальный уровень (за каждого победителя 
и призера)
	2%

	
	обеспечение прав граждан на образование и воспитание
	общее и дополнительное образование детей и взрослых
	обеспечение полноценного образовательного процесса в условиях двухсменного учебного дня:
	

	
	
	
	обучающихся во вторую смену:
	

	
	
	
	до 30% 
от всех обучающихся
	25%

	
	
	
	от 31% 
до 40%
	35%

	
	
	
	от 41%
	55%

	
	
	
	подключение обучающихся, родителей, педагогов 
к ресурсам федеральной информационно-сервисной платформы ЦОС, ФГИС «Моя школа», а также создание условий для их использования:
	










	
	
	
	соответствие утвержденному показателю
	10%


	
	
	
	превышение утвержденного показателя
	20%

	
	
	
	обеспечение работы центров «Точка роста» (наличие аттестованных 
программ 
в «Навигатор дополнительного образования Красноярского края» и укомплектованности программ обучающимися)
	25%

	
	
	воспитательная работа
	участие классных коллективов в проекте «Орлята России» 
и «Движение первых»
	10% при участии

	
	
	
	организация 
и проведение летней кампании
	50%

	
	
	
	наличие школьного спортивного клуба, военно-патрио-тического объединения, школьного музея, школьного театра при наличии ежемесячных мероприятий, охватывающих обучающихся, их родителей 
и другие объединения
	10%
за каждое

	
	
	
	своевременное информирование правоохранительных органов (руководителя учреждения) 
о происшествиях с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними 
и в отношении их, о законных представителях, 
не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на обучающихся
	5%

	
	профилактика правонарушений и ранняя профориентация
	
	отсутствие случаев несвоевременного выявления семейного неблагополучия
	10%

	
	
	
	обеспечение занятости 
допобразованием и в трудовых отрядах старшеклассников (подростков) группы риска
	10%

	
	
	
	уровень реализации проф-минимума: 
основной
	


5%

	
	
	
	продвинутый (создание условий для участия старшеклассников в проектах «Билет в будущее», педкласс, «Большая 
перемена», агрокласс)
	10%

	
	информационная открытость учреждения
	доступность информации 
о деятельности учреждения
	полнота и достоверность информации на официальном сайте, публикации 
в СМИ
	10%

	
	
	
	проведение мероприятий для жителей населенного пункта на базе школы собственными ресурсами (публикация 
в газете)
	15%

	
	
	
	выполнение протокольных мероприятий
	40% 
за каждое

	
	
	
	получение грантов
	до 40%

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	организационная и финансово-хозяйствен-ная деятельность
	привлечение дополнительных ресурсов на развитие учреждения
	отсутствие обоснованных жалоб на организацию образовательной деятельности
	40%

	
	внешняя оценка деятельности
	результаты федеральной самодиагностики в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»
	достижение уровня:
	

	
	
	
	базовый
	5%

	
	
	
	средний
	15%

	
	
	
	полный
	30%»



2) в приложении 11 к Положению:
в таблице пункта 1:
в строке «Руководитель»:
критерий «инфраструктурные условия» изложить в следующей редакции:

	«инфраструктурные условия
	безопасность образовательной деятельности
	отсутствие обоснованных жалоб на организацию питания потребителей услуг
	1%

	
	
	отсутствие травм, несчастных 
случаев
	1%

	
	реализация плана мероприятий в соответствии с «дорожной картой»
	исполнение мероприятий согласно плану образовательной организации в соответствии с «дорожной картой» развития муниципальной системы образования
	2%

	
	информационная открытость образовательного учреждения
	полнота и актуальность информации на официальном сайте
	1%

	
	внедрение эффективных управленческих практик
	наличие дополнительных объектов управления 
(за каждое структурное подразделение)
	3%

	
	
	наличие статуса федеральных, 
региональных, 
городских площадок, в том числе 
по работе с молодыми педагогами:
	

	
	
	федеральная
	1%

	
	
	региональная
	0,5%

	
	
	городская:
	

	
	
	3–5 площадок
	1%

	
	
	1–2 площадки
	0,5%»



критерий «образовательные результаты» изложить в следующей редакции:

	«образовательные результаты
	учебные результаты
	наличие реализованных мероприятий в рамках проекта (вариативной части основной образовательной программы дошкольного образования)
	1%

	
	внеучебные результаты
	наличие победителей и призеров (олимпиады, конкурсы) (региональный и муниципальный уровень)
	2%

	
	
	наличие и реализация соглашения между ОУ и Центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи о сопровождении обучающихся 
и воспитанников, направленном 
на выявление 
и поддержку талантливых и способных детей
	1%

	
	
	количество воспитанников, обучающихся по программам дополнительного образования на основе социального сертификата (не менее 10 воспитанников на программу)
	1%

	
	воспитательная работа
	отсутствие случаев несвоевременного выявления семейного неблагополучия
	1%

	
	
	положительная динамика снижения количества семей, стоящих 
на профилактическом учете
	1%

	
	
	отсутствие случаев нарушений правил дорожного движения по вине детей
	1%

	
	
	своевременное информирование правоохранительных органов 
о происшествиях 
с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, 
о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними 
и в отношении их, 
о законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, 
а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние 
на воспитанников
	5%»



критерий «сохранение здоровья детей в учреждении» строки «Заместитель руководителя» изложить в следующей редакции:

	«сохранение здоровья детей 
в учреждении
	организация обеспечения воспитанников горячим питанием в соответствии с согласованным Роспотребнадзором цикличным меню
	отсутствие жалоб, замен продуктов, замечаний Роспотребнадзора
	2%

	
	создание и реализация программ 
и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	организация 
и проведение мероприятий, способствующих здоровью учащихся, воспитанников
	2%

	
	посещаемость 
детей
	не менее 80%
	3%

	
	
	своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях 
с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда 
их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними 
и в отношении их, 
о законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, 
а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние 
на воспитанников

	5%»



в таблице пункта 2:
строку «Руководитель учреждения» изложить в следующей редакции:

	«Руководитель
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	обеспечение стабильного функционирования учреждения
	отсутствие замечаний 
со стороны органов, уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора) (далее – надзорных органов), срок устранения которых прошел
	10%

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	5%

	
	
	отсутствие письменных претензий к деятельности учреждения со стороны учредителя
	14%

	
	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	1%

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	обеспечение развития учреждения
	организация деятельности региональной (базовой) площадки, регионального (ресурсного, базового, 
методического, учебно-методического, координационного) центра (за каждую единицу)

	4%

	
	
	организация деятельности муниципальной ресурсной площадки патриотического воспитания
	4%

	
	
	организация участия воспитанников в конкурсах, мероприятиях муниципального, регионального уровней
	2%

	
	
	организация участия воспитанников в конкурсах, мероприятиях муниципального, регионального уровней (наличие призового места)
	4%

	
	
	организация участия педагогов в конкурсах, мероприятиях муниципального, регионального уровней
	2%

	
	
	организация участия педагогов в конкурсах, мероприятиях муниципального, регионального уровней (наличие призового места)
	4%

	
	
	наличие практик наставничества
	1%

	
	
	взаимодействие дошкольных и общеобразовательных учреждений по обеспечению целостности образования для детей 
с ограниченными возможностями здоровья, детьми- инвалидами, одаренными детьми
	2%

	
	
	использование образовательной платформы для удаленного взаимодействия дошкольных учреждений и родителей – 
100%
	2%

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	результативность деятельности учреждения
	не менее 80% воспитанников 5–7 лет включены 
в проектную деятельность
	9%

	
	
	не менее 25% воспитанников 5–7 лет включены 
в программы дополнительного образования технической направленности
	8%

	
	
	не менее 90% воспитанников 5–7 лет вовлечены 
в «Навигатор дополнительного образования Красноярского края»
	9%

	
	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	4%

	
	
	своевременное информирование правоохранительных органов о происшествиях с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений 
и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними 
и в отношении их, о законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на воспитанников
	5%»



критерий «результативность деятельности учреждения» строки «Заместитель руководителя» изложить в следующей редакции:

	«результативность деятельности учреждения
	не менее 25% воспитанников вовлечены в проектную и исследовательскую деятельность
	5%

	
	выполнение плана по прохождению педагогическими работниками стажировок, курсов повышения квалификации
	5%

	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	5%

	
	своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях 
с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни 
и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении их, о законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на воспитанников
	5%»



таблицу пункта 3 изложить в следующей редакции:

	«Должность
	Критерии оценки эффективности 
и качества 
деятельности учреждения
	Условия
	Предельный 
размер выплат 
к окладу, (должностному окладу), ставке заработной 
платы

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель, заместитель руководителя

	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	
	приемка учреждений 
к новому учебному году в соответствии с графиком
	3%

	
	
	доступность информации 
о деятельности учреждения
	полнота и достоверность информации на официальном сайте, публикации 
в СМИ
	1%

	
	
	внедрение 
эффективных управленческих практик
	наличие статуса площадки:
	

	
	
	
	федеральной
	5%

	
	
	
	региональной
	4%

	
	
	
	муниципальной площадки
	3%

	
	
	
	подготовка кандидатур 
в резерв руководителей учреждений
	1%

	
	
	разработка 
и размещение ИОМ (индивидуальный образовательный маршрут) 
на платформе «Эра-Скоп»
	наличие 10% ИОМ (индивидуального образовательного маршрута), размещенных 
от числа педагогов коллектива
	3%

	
	
	муниципальная система оценки качества

	участие 
в апробации
	3%

	
	
	тиражирование инновационных разработок федеральных, региональных и муниципальных площадок
	наличие реализованных программ, 
методических мероприятий (семинаров, конференций, фестивалей 
и т.д.)
	3%

	
	
	реализация программ дополнительного образования взрослых и детей
	в различных направлениях:
	

	
	
	
	не менее 1– 
3 программ
	3%

	
	
	
	более 3 программ
	4%

	
	
	эффективность использования объектов инфраструктуры дошкольных учреждений 
в рамках дополнительного образования детей и взрослых
	проведение мероприятий для жителей населенного пункта на базе дошкольных учреждений собственными ресурсами (публикации в газете)
	2%

	
	
	аттестация педагогов на I 
и высшую 
категории
	за 1 педагога за текущий квартал:
	

	
	
	
	на 1 категорию
	1%

	
	
	
	на высшую категорию
	2%

	
	
	участие педагогических работников 
в профессиональных конкурсах муниципального, регионального и международного уровня
	наличие участников
	1%

	
	
	
	наличие победителей
	2%

	
	
	выполнение протокольных поручений
	в полном объеме, без замечаний
	4%

	
	
	
	получение (наличие) лицензии на медицинский кабинет
	2%

	
	
	профессиональные достижения руководителя
	мероприятия муниципального и регионального уровня выступление (публикация)
	3%

	
	
	
	участие 
в профессиональных 
конкурсах
	1%

	
	
	
	личные победы в профессиональных конкурсах
(1–3-е место)
	4%

	
	
	
	своевременное информирование правоохранительных органов о происшествиях 
с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни 
и здоровью, 
о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними 
и в отношении их, о законных представителях, 
не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на воспитанников, обучающихся
	5%

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	образовательные результаты
	рабочая программа воспитания
	наличие в соответствии 
с ПРРПВДОУ (план результативности рабочей программы воспитания) 
на момент проверки
	3%

	
	
	внеучебные 
результаты
	наличие воспитанников победителей 
и призеров (олимпиады, конкурсы):
	

	
	
	
	международный и всероссийский уровень
	5%

	
	
	
	региональный уровень
	4%

	
	
	
	муниципальный уровень
	3%

	
	
	воспитательная работа
	отсутствие детей пропускающих занятия без уважительной причины 75% и более
	10%

	
	
	
	отсутствие случаев несвоевременного выявления семейного неблагополучия
	1%

	
	
	
	организация 
и проведение календарных мероприятий для детей 
и взрослых (муниципального, регионального уровней)
	2%

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	организационная и финансово-хозяйственная деятельность
	привлечение дополнительных ресурсов на развитие учреждения
	получение грантов
	4%

	
	
	
	получение лицензии на дополнительные образовательные 
услуги
	2%

	
	
	
	предоставление платных образовательных услуг по индивидуальным тарифам
	4%

	
	
	безопасность образовательной деятельности
	отсутствие травм, несчастных случаев
	3%

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб на учреждение (по организации и соответствию 
питания, профессиональной компетентности педагогов и другие)
	5%»



3) приложение 15 к Положению дополнить строкой следующего содержания:

	«Кадровое обеспечение
	участие в региональном проекте «Производительность труда»
	реализован этап проекта
	14%

	
	
	реализован проект, внедрены результаты регионального проекта «Производительность труда»
	28%»



[bookmark: _GoBack]2. Настоящее постановление разместить в сетевом издании 
«Официальный интернет-портал правовой информации города Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации города Красноярска.



Глава города                                                                           С.В. Верещагин
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