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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	22.01.2026
	№ 23


​

О внесении изменений 
в постановление администрации 
города от 27.01.2010 № 12


В соответствии со ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст. 41, 58, 59 Устава города Красноярска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры, спорта и туризма, утвержденное постановлением администрации города от 27.01.2010 № 12 (далее – Примерное положение), следующие изменения:
1) приложение 4 к Примерному приложению дополнить строками 39, 39.1, 39.1.1–39.1.5, 39.2, 39.2.1–39.2.6 следующего содержания:

	№
п/п
	Категория работ-ников
	Наименование критерия оценки
	Периодичность оценки
	Наименование и значение (индикатор) показателя критерия
	Предельное количество баллов



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	«39
	Педагог дополнительного  образования

	39.1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач

	39.1.1
	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	ежемесячно
	отсутствие обоснованных обращений обучающихся по поводу конфликтных ситуаций, а также замечаний к деятельности работника (0 замечаний)
	80

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	39.1.2
	
	сохранность количества потребителей муниципальных услуг дополнительного образования
	ежегодно
	в течение учебного года
	

	
	
	
	
	80–90%
	25

	
	
	
	
	свыше 90%
	40

	39.1.3
	
	полнота реализации дополнительной образовательной программы
	ежемесячно
	выполнение учебного плана дополнительной образовательной программы (план 
на месяц)
	53

	
	
	
	
	100% от запланированного в месяц
	

	39.1.4
	
	методическое обеспечение дополнительной образовательной программы 
(по каждой программе)
	ежеквартально
	разработка планов-конспектов занятий в соответствии с программой;
	 

	
	
	
	
	наличие в соответствии с программой
	 

	
	
	
	
	1
	5

	
	
	
	
	свыше 1
	10

	
	
	
	
	изготовление инструктивно-методических материалов, дидактических материалов, учебно-наглядных пособий;
	 

	
	
	
	
	наличие материалов, пособий, 
а также письменное описание разработки
	 

	
	
	
	
	1
	5

	
	
	
	
	свыше 1
	10

	39.1.5
	
	ведение профессиональной документации
	ежемесячно
	полнота и соответствие документов  у педагога дополнительного образования (журнал,  аналитические записки, расписание работы по группам обучения, календарь СММ и др.) правовым актам, регламентирующим работу; наличие документов, отсутствие замечаний к документам в отчетный период
	50

	39.2
	Выплата за качество выполняемых работ

	39.2.1
	 
	предъявление результатов педагогической деятельности на педагогических, методических советах, семинарах и других мероприятиях различного уровня
	ежемесячно
	уровень учреждения
	10

	
	
	
	
	(доклад, выступление, публикация, презентация)
	

	
	
	
	
	краевой уровень
	20

	
	
	
	
	(доклад, выступление, публикация, презентация)
	

	
	
	
	
	межрегиональный, российский 
уровни
	50

	
	
	
	
	(доклад, выступление, публикация, презентация)
	

	39.2.2
	
	непрерывное профессиональное образование
	ежемесячно
	участие в профессиональном конкурсе:
	 

	
	
	
	
	краевого уровня
	15

	
	
	
	
	(сертификат участника)
	 

	
	
	
	
	межрегионального уровня
	20

	
	
	
	
	(сертификат участника)
	

	
	
	
	
	российского 
уровня
	25

	
	
	
	
	(сертификат участника)
	

	
	
	
	ежемесячно
	победа в профессиональном конкурсе:
	

	
	
	
	
	краевого уровня
	20

	
	
	
	
	(диплом победителя)
	

	
	
	
	
	межрегионального уровня
	30

	
	
	
	
	(диплом победителя)
	

	
	
	
	
	российского 
уровня
	50

	
	
	
	
	(диплом победителя)
	

	
	
	
	ежемесячно
	участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию реализуемой программы (сертификат, свидетельство)
	20

	39.2.3
	
	подготовка и размещение информации о спортивных достижениях 
в СМИ
	ежемесячно
	количество изданных публикаций, представленных 
в СМИ
	 

	
	
	
	
	1
	5

	
	
	
	
	более 1
	10

	39.2.4
	
	интеграция в образовательный 
	ежемесячно
	наличие в группе обучающихся де-
	за каждого

	
	
	процесс обучающихся из числа детей-сирот, детей, состоящих на учете в ОВД
	
	тей-сирот, детей, состоящих на учете в ОВД
	обучающегося 3, но не более 30

	39.2.5
	
	организация деятельности с родителями обучающихся
	ежеквартально
	проведение мероприятий с родителями (родительские собрания, совместные детско-взрослые мероприятия)
	 

	
	
	
	
	не менее 1 мероприятия в квартал (отчет по мероприятию, протокол собрания)
	10

	39.2.6
	
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса
	ежемесячно
	отсутствие несчастных случаев (0 случаев)
	[bookmark: _GoBack]15»



2) графу 2 строки 4 приложения 5 к Примерному положению           дополнить словами «, педагог дополнительного образования».
2. Настоящее постановление разместить в сетевом  издании «Официальный интернет-портал правовой информации города Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации              города.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.


Глава города								 С.В. Верещагин
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