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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	24.11.2025
	№ 1013


​
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О внесении изменений
в постановление администрации
города от 31.10.2013 № 609 



В соответствии со ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской                Федерации, постановлением администрации города от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Красноярска», руководствуясь указом Губернатора Красноярского края от 17.09.2025 № 270-уг «О назначении временно исполняющего полномочия Главы города Красноярска», ст. 41, 58, 59 Устава города Красноярска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города от 31.10.2013 № 609 «Об утверждении Примерного положения                         об оплате труда работников муниципального казенного учреждения города Красноярска «Управление капитального строительства» (далее –Примерное положение) следующие изменения:
1) пункт 22 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«22. Работникам Учреждения предусмотрены персональные стимулирующие выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы в следующих размерах:
	№
п/п
	Должность
	Предельный размер, процентов от оклада
	Увеличение 
предельного размера выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы один раз в год на основании личного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, процентов 
от оклада



	1
	2
	3
	4

	1
	Начальник отдела (за исключе-нием отдела технического обес-печения, отдела строительного контроля)
	215
	377

	2
	Начальник отдела (отдел техни-ческого обеспечения, отдел строительного контроля)
	285
	377

	3
	Заместитель начальника отдела (за исключением отдела техни-ческого обеспечения, отдела строительного контроля)
	190
	345

	4
	Заместитель начальника отдела (отдел технического обеспе-чения, отдел строительного контроля)
	250
	345

	5
	Помощник руководителя – координатор
	190
	345

	6
	Заместитель главного бухгалтера
	205
	364

	7
	Бухгалтер 1-й категории;
специалист 1-й категории (за ис-ключением отдела технического обеспечения, отдела строитель-ного контроля);
юрисконсульт 1-й категории;
экономист 1-й категории;
инженер-сметчик 1-й категории
	250
	459

	8
	Энергетик 1-й категории;
инженер 1-й категории;
специалист 1-й категории (отдел технического обеспечения, отдел строительного контроля)
	320
	459

	9
	Специалист
	310
	425

	10
	Водитель автомобиля
	125
	377

	11
	Уборщик служебных помещений
	70
	341



Конкретный размер выплат к окладу устанавливается руководителем Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда                    для каждого работника дифференцированно в зависимости от сложности, напряженности и режима работы и определяется заключенным                   с ним трудовым договором. Установленная выплата может быть изменена в случае изменения сложности, напряженности и режима работы.»;
2) приложения 3, 6 к Примерному положению изложить в редакции согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление разместить в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации города Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации           города.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального                     опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                 с 01.10.2025.	


Временно исполняющий 
полномочия Главы города                                                        Р.В. Одинцов
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