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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	12.10.2026
	№ 1004


​
Об утверждении Положения о порядке организации и прохождения стажировки участников Молодежной команды 
Главы города Красноярска


В целях содействия профессиональному развитию молодежи, совершенствования деятельности по подготовке кадров для органов администрации города Красноярска, привлечения и адаптации молодежи, ориентированной на поступление и прохождение муниципальной службы, повышения привлекательности муниципальной службы, руководствуясь статьями 41, 58, 59 Устава города Красноярска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке организации и прохождения стажировки участников Молодежной команды Главы города Красноярска согласно приложению.
2. Настоящее постановление разместить в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации города Красноярска» (PRAVO-ADMKRSK.RU) и на официальном сайте администрации города Красноярска. 


Исполняющий обязанности
Главы города                                                                                А.Л. Попето


Приложение
к постановлению
администрации 
города Красноярска
от____________ №_______

[bookmark: P30]

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организации и прохождения стажировки
участников Молодежной команды Главы города Красноярска


I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок организации                        и прохождения стажировки участников Молодежной команды Главы города Красноярска в целях популяризации, повышения эффективности привлечения и адаптации молодежи, ориентированной на поступление  и прохождение муниципальной службы, а также повышения привлекательности муниципальной службы (далее – Положение).
2. В настоящем Положении используется понятие стажировка – комплекс мероприятий, ориентированных на изучение характера                      и специфики муниципальной службы, направленных на ознакомление              с профессиональной деятельностью органа администрации города Красноярска с целью приобретения практико-ориентированных знаний и умений, закрепления знаний, ранее полученных в результате теоретической подготовки в образовательных организациях высшего образования или в иной сфере деятельности, для дальнейшего поступления и прохождения муниципальной службы (далее – стажировка).
3. Стажировка не является трудовой деятельностью                                     и не регулируется нормами трудового законодательства. 
4. Управление кадровой политики и организационной работы администрации города Красноярска:
является уполномоченным органом для организации прохождения стажировки в органах администрации города Красноярска (далее – уполномоченный орган), осуществляет координацию деятельности органов администрации города Красноярска;
заключает договоры о прохождении стажировки в соответствии          с пунктами 17, 18 настоящего Положения.
5. Руководитель органа администрации города Красноярска является ответственным за реализацию прохождения стажировки                     в период, установленный пунктом 18 настоящего Положения, в органе администрации города Красноярска, выбор которого определен участником Молодежной  команды Главы города Красноярска.
6. Куратор стажировки (далее – наставник) назначается приказом руководителя органа администрации города Красноярска в срок                    не позднее трех рабочих дней со дня получения запроса                                  от уполномоченного органа на период прохождения стажировки, установленный пунктом 18 настоящего Положения, из числа муниципальных служащих органа администрации города Красноярска,   имеющих опыт профессиональной деятельности не менее пяти лет,                  в целях ознакомления с профессиональной деятельностью органа администрации города Красноярска, приобретения практико-ориентированных знаний и умений, направленных на формирование навыков и компетенций. 
7. Наставником не может являться муниципальный служащий органа администрации города Красноярска, имеющий дисциплинарные взыскания или в отношении которого проводится служебная проверка. За муниципальным служащим может быть закреплено не более двух участников Молодежной команды Главы города Красноярска, проходящих стажировку.

II. Порядок организации стажировки 

8. Участники Молодежной команды Главы города Красноярска, ориентированные на поступление и прохождение муниципальной службы, имеют право один раз за период нахождения в составе Молодежной команды Главы города Красноярска пройти стажировку             в органах администрации города Красноярска.
9. Для прохождения стажировки в органе администрации города Красноярска участник Молодежной команды Главы города Красноярска в течение шести месяцев с даты опубликования главным управлением молодежной политики администрации города Красноярска списка победителей конкурса, вошедших в состав Молодежной команды Главы города Красноярска, представляет в уполномоченный орган заявление по форме, установленной приложением 1 к настоящему Положению. 
10. Уполномоченный орган не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявлений участниками Молодежной команды Главы города Красноярска направляет в главное управление молодежной политики администрации города Красноярска запрос об участниках, выразивших желание пройти стажировку в органах администрации города Красноярска, для получения копий документов:
анкеты участника конкурса для включения в Молодежную команду Главы города Красноярска;
согласия на обработку персональных данных;
документа, удостоверяющего личность;
документа о высшем образовании и о квалификации 
с приложениями, и (или) справку, подтверждающую завершение обучения в образовательной организации высшего образования 
по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры в текущем учебном году. 
11. Главное управление молодежной политики администрации города Красноярска не позднее трех рабочих дней со дня получения запроса направляет копии документов в уполномоченный орган.
12. Уполномоченный орган не позднее трех рабочих дней со дня получения копий документов направляет в органы администрации города Красноярска запросы для осуществления организации прохождения участниками Молодежной команды Главы города Красноярска стажировки.
13. Органы администрации города Красноярска не позднее десяти рабочих дней со дня получения запросов направляют ответы на запросы в уполномоченный орган.
Периоды прохождения стажировки определяются органами администрации города Красноярска в соответствии с пунктом 18 настоящего Положения.
14. Руководитель уполномоченного органа не позднее десяти рабочих дней со дня получения представленных органами администрации города Красноярска ответов на запросы формирует                  в целях учета в дальнейшей работе и подготовки сводной информации список участников Молодежной команды Главы города Красноярска                              для стажировки. 
15. Уведомление о сроках прохождения стажировки в органах администрации города Красноярска, заключении договоров                                    с участниками Молодежной команды Главы города Красноярска, указанных в пунктах 17, 18, осуществляется уполномоченным органом посредством электронной почты в течение трех рабочих дней со дня формирования списка. 

III. Порядок прохождения стажировки 

16. Стажировка осуществляется на безвозмездной основе.
17. Прохождение стажировки в органах администрации города Красноярска осуществляется на основании заявления участника Молодежной команды Главы города Красноярска (далее – участник Молодежной команды, проходящий стажировку) и договора, заключаемого между участником Молодежной команды, проходящим стажировку, и руководителем уполномоченного органа. 
18. Период прохождения стажировки составляет не более десяти рабочих дней со дня подписания договора.
19. Участником Молодежной команды, проходящим стажировку, является выпускник образовательной организации высшего образования, завершивший обучение по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры или подготовки кадров высшей квалификации, в возрасте до 35 лет включительно.
20. Приоритетным направлением стажировки является поддержка социальной активности молодежи, реализующей проектные инициативы, которые направлены на социально-экономическое развитие городского округа город Красноярск, на повышение привлекательности муниципальной службы.
21. Ожидаемыми результатами являются: 
выявление талантливой молодежи, обладающей необходимым потенциалом для успешного прохождения муниципальной службы;
профессиональная ориентация перспективных молодых кадров;
обеспечение личностного и профессионального роста участников Молодежной команды, проходящих стажировку;
формирование молодежного экспертного совета, кадрового актива, ориентированного на дальнейшее поступление и прохождение муниципальной службы.
22. По итогам прохождения в органе администрации города Красноярска стажировки участник Молодежной команды Главы города Красноярска представляет наставнику в установленные договором сроки отчет о прохождении стажировки, приложением к которому является индивидуальное задание, оформленный по форме, установленной  приложением 2 к настоящему Положению.  
Индивидуальное задание отражает цели и задачи профессиональной деятельности органа администрации города Красноярска, его ключевые направления, формирование отчетной информации, решение организационных, аналитических вопросов                           в части реализации выполненных работ, оценку результатов. 
Результаты прохождения участником Молодежной команды Главы города Красноярска стажировки в органе администрации города Красноярска формируются по итогам оценки отчета, на основании которого наставник готовит заключение, оформленное по форме, установленной приложением 3 к настоящему Положению.  
23. Показателем, характеризующим качество работы, является своевременное представление участником Молодежной команды, проходящим стажировку, отчета о прохождении стажировки, выполнение им индивидуального задания, отражающего оценку результатов в целях приобретения практико-ориентированных знаний               и умений, направленных на формирование навыков и компетенций.
24. Заключение и отчет о прохождении участником Молодежной команды Главы города Красноярска стажировки в органе администрации города Красноярска направляются не позднее трех рабочих дней со дня окончания срока стажировки в уполномоченный орган для подготовки сводной информации с целью учета в дальнейшей работе. 



Приложение 1 
к Положению 
о порядке организации 
и прохождения стажировки 
участников Молодежной команды
Главы города Красноярска

Руководителю 
управления кадровой
политики и организационной 
работы администрации 
города Красноярска
______________________________
______________________________
                                                                                (фамилия, имя, отчество)
______________________________
(номер контактного телефона)



Заявление

Прошу организовать прохождение стажировки                                             в ____________________________________________________________. 
(полное наименование органа администрации города Красноярска)
Период прохождения с ____________ по ___________.


__________________
                                                                                         (подпись)                     
«____» __________ ____ г.



Приложение 2 
к Положению 
о порядке организации 
и прохождения стажировки 
участников Молодежной команды
Главы города Красноярска


УТВЕРЖДАЮ
Руководитель органа 
администрации 
города Красноярска
	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)









ОТЧЕТ 
о прохождении стажировки в органе администрации города Красноярска


1. Фамилия, имя, отчество:
_____________________________________________________________.


2. Наименование органа администрации города Красноярска: 
_____________________________________________________________.

3. Сроки прохождения стажировки (дата начала стажировки, дата окончания): 
_____________________________________________________________.

4. Ознакомление с профессиональной деятельностью органа администрации города Красноярска в сфере муниципального управления: 
______________________________________________________________
_____________________________________________________________.

5. Полученные знания, умения, направленные на формирование навыков и компетенций:
______________________________________________________________
_____________________________________________________________.

Итоговые результаты и оценка прохождения стажировки (определяются наставником):
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________.


Наставник: 
	
	
	
	
	

	(наименование должности муниципального служащего органа администрации города Красноярска)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)





	С отчетом ознакомлен:
	
	
	

	
	(подпись участника, проходящего стажировку)
	
	(расшифровка подписи)





Приложение 
к отчету 
о прохождении стажировки
в органе администрации
города Красноярска


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

1. Цели прохождения стажировки:
______________________________________________________________

______________________________________________________________
_____________________________________________________________.

2. Задачи  прохождения стажировки: 
______________________________________________________________
______________________________________________________________
_____________________________________________________________.

3. Задание, определенное для прохождения стажировки в рамках направления профессиональной деятельности органа администрации города Красноярска:
______________________________________________________________

______________________________________________________________
_____________________________________________________________.


4. Участие в формировании отчетной и аналитической информации: 
______________________________________________________________
_____________________________________________________________.

5. Участие в решении организационных вопросов:
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
_____________________________________________________________.


6. Ожидаемые результаты по итогам выполнения индивидуального задания:
______________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________.



Приложение 3 
к Положению 
о порядке организации 
и прохождения стажировки 
участников Молодежной команды
Главы города Красноярска


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о прохождении стажировки в органе администрации города Красноярска


1. Фамилия, имя, отчество участника Молодежной команды  Главы города Красноярска, прошедшего стажировку:
______________________________________________________________


_____________________________________________________________.

2. Наименование органа администрации города Красноярска: 
______________________________________________________________

_____________________________________________________________.

3. Даты прохождения стажировки: 
_____________________________________________________________.

4. Показатели ознакомления с профессиональной деятельностью органа администрации города Красноярска (результаты задания, выполнение задач, соблюдение правил, регламента, алгоритма выполнения действий):
______________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]_____________________________________________________________.

5. Полученные навыки, направленные на приобретение практико-ориентированных знаний и умений:
______________________________________________________________
______________________________________________________________
_____________________________________________________________.

6. Профессиональные качества:
______________________________________________________________
_____________________________________________________________.

	Наставник:

	
	
	
	

	(наименование должности муниципального служащего органа администрации города Красноярска)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
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